KRYTERIA OCENIANIA Z WIEDZY O SPOLECZENSTWIE (KOSS)

Kryteria
oceny

Aktywnosé Wiedza Umiejetnosci

Autentycznie zaintereso{Jego wiadomos$ci obej{Umiejetnie formutuje argu-
wany tym, co dzieje sigmujg podstawe prograqmenty, potrafi wyjasni§
na lekcjach, mowa, potrafi wyciggadprzyczyny i przewidzieg
7 inicjatywg pomystowywnioski nastepstwa zjawisk, inter-
podejmuje sie z wiasnejj uzasadni¢ swoje poglajpretowac¢ informacje, do-
woli roznych zadan lek4dy, odwotujgc sie do po-orze organizuje prace sSwo-
cyjnych, jak i poza lekcyjznanych wiadomosci,fg i innych, umie dostoso-
nych, pomaga innym ifaktow i pojec, jest zywowac do zasad pracy w gru-
chetnie z nimi wspotpra{zainteresowany tym, copie, chetnie bierze na sied
cuje; dziata w samorza-{dzieje si¢ w Polsce i napie odpowiedzialno$¢; or
dzie szkolnym. Swiecie; bierze udziat anizuje konkursy we-
konkursach z wiedzy natrzszkolne, wystawy,
poteczenstwie (na rdz4projekty

nych szczeblach)

Poproszony nigdy nielDobrze opanowat wiedzelJasno formutuje swoje sta

odmawia wykonania do-{przekazang na lekcjachnowisko i potrafi je po-

datkowych zadan, bar{sprawnie postuguje sigjprze¢ argumentami, dosto-

dzo aktywnie uczestniczynowymi pojeciami owuje sie do zasad pracy

w lekcjach, czasem wy4 terminami, potrafi naw zespole, ale nie zawsze

kazuje wtasng inicjatywe.podstawie poznanychma ochote przyja¢ odpo-
aktow, wyciggng¢ wnioqwiedzialno$¢ za rezultat
ki, interesuje sie tema-pracy grupowej, jest ela-
yka poruszang na lek4styczny, umie petic w gru
jach. pie rézne role.

Dosy¢ aktywny, rzadkoDo$¢ dobrze opanowafUmiejetnie wykorzystujel
bywa pomystodawcg, alewiedze wymagang profzdobywane informacje, nig
na ogot chetnie realizujegramem, umie ze zrozufzawsze potrafi jednak uza-
cudze pomysty, czasemmieniem powtorzy¢ tojsadni¢ swoja wypowiedz,
pomaga innym, ale nigco ustyszat od nauczy-dobrze wspétpracuje z gru-
przeszkadza im w pracy. [ciela lub przeczytat wpa i na ogét jest gotéw po-
odreczniku, od czasudejmowaé sie wykonania
0 czasu popetnia btedy. f6znych zadan indywidual-
nych
i zespotowych.

Sporadycznie aktywnyj]Posiada fragmentarycz{Ma trudnosci

rzadko pracuje raczejne wiadomosci z pomocagz samodzielnym sformuto-

bez zapatu, ale na ogdfnauczyciela (lub dzigkiwaniem

nie przeszkadza innym. jpodpowiedziom kole4 uzasadnieniem swych
om) potrafi udzieliGwypowiedzi, nie potrafi wy-
dawkowych podpowiefiggnga¢ wnioskow, mal

Zi. rudnosci ze zrozumieniem




niektdérych polecen, samo-
dzielnie wykonuje tylko
proste zadania, ktére przy-
dzieli mu grupa.

Dezorganizuje prace koA
legbw, nie angazuje sieg,
nie chce pomagac in
nym, wigcza sie do pracy
tylko po napomnieniach
nauczyciela.

Nie orientuje sig Nie potrafi sformutowac ja-
W poruszanych zagad-snej wypowiedzi na tematy
nieniach, wiadomosci majporuszane na lekcjach Z
bardzo skgpe, bez zrozuqpomocg innych (grupy) wy-
mienia powtarza to, cokonuje proste zadania,
mowig inni. zesto nie rozumie bagdZ

nie akceptuje zasad pracy

grupie.

Uniemozliwia prace in
nym, catkowicie odma-
wia wykonania zadan -
btaznuje, bojkotuje pro-
pozycje nauczyciela i ko
legow.

Nie ma Zzadnej wiedzy oNawet przy pomocy nig
zagadnieniach porusza-potrafi wypowiedzie¢ sie
nych na lekcjach, nic gona dany temat, nie jest w
nie interesuje. tanie nic powtorzy¢ ani
ykona¢ prostego zada-
nia, nie rozumie i nie re-
pektuje regut pracy gru-
powe;j.




