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Statut
Rozdzial 1
Przepisy ogolne
§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 33 im. Tradycji Herbu Wroctawia;
2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017 r. poz. 59,
z p6ézn. zm.),
3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 33 im. Tradycji Herbu Wroclawia,

§ 2. 1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 33 im. Tradycji Herbu Wroctawia.
2. Siedziba Szkoty miesci si¢ przy ul. Kolistej 17 we Wroctawiu.
3. Szkota jest szkota publiczng, odmioletnia.

§ 3. 1. Organem prowadzacym Szkole jest Miasto Wroctaw, pl. Nowy Targ 1-8 we Wroctawiu.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

3. Szkota jest jednostka organizacyjng Miasta Wroctawia dzialajaca w formie jednostki budzetowe;.
4. Szczegbdlowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§ 4. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w tym:

1) ksztatci umiejetno$¢ postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dba o wzbogacenie zasobu stownictwa
uczniow;

2) rozwija u ucznidow poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do Ojczyzny oraz poszanowanie polskiego dziedzictwa
kulturowego;

3) ksztatci i wychowuje uczniéw w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu oraz przygotowuje ich do nauki w
szkole ponadpodstawowe;j;

4) zapewnia uczniom niezbgdne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i fizycznego;

5) udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

6) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
0go6lnego;

7) przygotowuje uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

8) propaguje zasady promocji i ochrony zdrowia;

9) wychowuje uczniow do wlasciwego odbioru i wykorzystywania mediow;

10) do zadan szkoty nalezy zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

11) zapewnienie uczniom jednego goracego positku w ciggu dnia oraz mozliwosci spozycia go w ciggu pobytu w
szkole;

§ 5. 1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

2)stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych;

3) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkow ksztatcenia;

4) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych i poznawczych uczniéw oraz
zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;

5) stosowanie systemu pomocy dla uczniéw z trudnosciami w nauce oraz znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

6) umozliwianie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programéw nauczania;

7) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;

8) dostosowywanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnos$ci uczniow;

9) umozliwianie uczniom poznawania §wiata, wspomaganie samodzielno$ci uczenia sig, rozbudzanie ciekawosci
poznawczej oraz motywacji do dalszej nauki;

10) state podnoszenie poziomu jakos$ci pracy Szkoty przez:

a) uczestniczenie nauczycieli i innych pracownikow Szkoty w roznych formach doskonalenia zawodowego,

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczesnianie bazy Szkoty;

¢) systematyczne badanie poziomu osiaggni¢¢ uczniow;

d) monitorowanie i ewaluacj¢ poziomu i efektywnosci pracy Szkoty;



e) wspdlpracowanie z rodzicami uczniéw (opiekunami prawnymi), badanie ich opinii i oczekiwan.

2. Szkota realizuje cele i zadania we wspolpracy z:

1) rodzicami ucznidéw (opiekunami prawnymi) w zakresie realizacji zadan edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi w zakresie

profilaktyki oraz udzielania specjalistycznej pomocy dzieciom i rodzicom (opiekunom prawnym); 3) innymi
szkotami i placowkami systemu o$wiaty w zakresie realizowania zadan os$wiatowych; 4) Strazag Miejska,
Policja, innymi stuzbami i instytucjami w zakresie bezpieczenstwa i wychowania.

3.

(o)

§

§

Program wychowawczy Szkoly i program profilaktyki, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb $rodowiska, uchwali Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego.

. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, w tym niepelnosprawnymi odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez

organizowanie zaje¢ Swietlicowych, pomoc psychologa, pedagoga, logopedy i pomoc medyczna.

. Szkota wspiera uczniéw rozpoczynajacych nauke, uczniow majacych trudnosci z nauka, posiadajacych

opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz uczniéw niepelnosprawnych m.in.
poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, indywidualnego
nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwosci uczniéw. Ponadto Szkota prowadzi zajgcia
specjalistyczne m.in. w formie zaje¢ logopedycznych oraz porad, konsultacji, warsztatow dla uczniow i
rodzicéw (prawnych opiekunow).

. Uczniom, u ktorych stwierdzono wady postawy Szkota zapewnia udziat w zajeciach gimnastyki korekcyjne;j.
. Szkota, za posrednictwem pedagoga otacza opieka uczniow, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

lub losowych potrzebne sg wsparcie i pomoc, w tym pomoc materialna. Szkota udziela uczniom pomocy
materialnej ze Srodkow budzetowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami o ile takie $rodki zostang szkole
przekazane oraz moze udziela¢ takiej pomocy ze srodkéw uzyskiwanych z innych zrodet.

. Szczegbtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz zasady

wspotdziatania Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom sg realizowane zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Rozdzial 3
Organy Szkoly
6. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4)Samorzad Uczniowski.

7. 1. Dyrektor Szkoty realizuje zadania okreslone w ustawie we wspoétdziataniu z Radg Pedagogiczna, Rada

Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny i organem prowadzacym.

2.

3.

Dyrektor Szkoty:
1) kieruje jej biezacg dziatalnosScia;
2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
3) reprezentuje Szkole na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zakltadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikow i wykonuje czynnosci z

zakresu prawa pracy.
Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy m. in.:
1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w Szkole, a

takze Dbezpiecznych i higienicznych warunkow uczestnictwa w zajgciach organizowanych poza jego

siedziba;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie go Radzie

Pedagogicznej 1 rodzicom (prawnym opiekunom);

3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej i rodzicom ( prawnym

opiekunom) informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;
4) opracowywanie rocznych planow pracy;
5) przygotowywanie arkusza organizacji pracy Szkoty;



6) ustalanie ramowego rozkladu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow (prawnych opiekunow) dzieci;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8) stwarzanie warunkéow do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki;

9) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

11) wspotpracowanie z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru
PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

12) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwal oraz wstrzymywanie ich
wykonania, jesli sa niezgodne z przepisami prawnymi;

13) zarzadzanie finansami i majatkiem Szkoty;

14) wspotpracowanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi

prace Szkoty;

15) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6élnych.

4. Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje Prezydent Wroctawia.

5. W szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora, ktorego powotuje i odwotuje Dyrektor Szkoty po
zaopiniowaniu przez Prezydenta Wroctawia i Rad¢ Pedagogiczng. Wicedyrektor Szkoty dziala w ramach
przydzielonego przez Dyrektora Szkoty zakresu obowigzkow, a podczas jego nieobecnosci wykonuje jego
zadania.

§ 8. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celow ksztalcenia, wychowania i opieki.
3. Szczegotowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.

4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;.

7. Kompetencje stanowiace i opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

§ 9. 1. Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicow (prawnych opiekunow) dzieci uczeszczajacych do Szkoty
wspierajacg dzialalnos¢ statutowa Szkoty.

2. Szczegblowe zadania oraz tryb wyboru jej czlonkow oraz tryb pracy okresla regulamin Rady Rodzicow.

3. Sktad oraz kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa.

§ 10. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany przez ogoét
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

5. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

§ 11. 1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor Szkoly, ktéry zapewnia
kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i
umozliwia biezgcg wymiang informacji.
2. Organy wspoétdziataja ze sobg w szczegolnosci poprzez:
1) wymiane informacji;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie uchwat;
5) podejmowanie wspolnych dziatan.
3. Przeptyw informacji pomi¢dzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach
odbywa si¢ poprzez:



1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoly z przedstawicielami organow;
2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;
3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogloszen.

4. Wspoétdziatanie organdéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom oraz
podnoszenie poziomu pracy Szkoty.

5. Organy Szkoty wspolpracuja ze soba promujac dziatalnos¢ Szkoty.

6. Sprawy sporne pomigdzy organami Szkoty rozstrzygane sa na wspolnym posiedzeniu zwotanym przez
Dyrektora Szkoty. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktéw Dyrektor Szkoty moze powota¢ komisje
sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

7. W przypadku nieosiggni¢cia porozumienia lub nierozstrzygniecia sporu, organ Szkoly moze wystapi¢ z
wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
zgodnie z podzialem kompetencji okreslonym w ustawie.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 12. 1. Czas rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wigtecznych 1 ferii okresla

Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoly, zatwierdzony przez organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

3. Organizacje statych, obowiazkowych oraz nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozklad =zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat.

. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

. Dla zapewnienia ciggloSci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, Dyrektor Szkoty umozliwi wychowawcy
prowadzenie swojego oddziatu przez caty etap ksztatcenia: w klasach I-1II i klasach IV-VIIL.

8. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb

oraz warunkow §rodowiskowych Szkoty.

9. Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

10. Po zakonczeniu etapu edukacji wezesnoszkolnej (po klasie 3) na nowo tworzone sg oddziaty klasy 4. Przydziat

do poszczegolnych oddziatdéw uwzglednia biezace mozliwo$ci organizacyjne szkoty, predyspozycje oraz
potrzeby edukacyjne i psychofizyczne uczniow.

§ 13. 1. W szkole organizowane sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;

4) zajecia specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej: korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne,
socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym.

2. Szkota prowadzi zajecia dodatkowe wspierajace proces edukacyjny, z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych

uczniow, w tym:

1)  szkolne koto sportowe;
2)  kota zainteresowan i kota przedmiotowe;
3)  zajecia przygotowujace do egzaminu 6smoklasisty.

3. Uczen moze uczestniczy¢é w zajgciach, o ktorych mowa w ust. 2 za zgoda rodzicow. Udzial uczniow w

zajeciach dodatkowych jest nieodptatny.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé

edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym

rozktadzie zajec.

5. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia,

zachowujgc ogblny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

6. W klasach IV-VIII podstawowsg forma pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie

klasowo - lekcyjnym.

~N N L



7. W szczegblnosci zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyka korekcyjna,
jezyk angielski, jezyk niemiecki, informatyka i wychowanie fizyczne moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo - lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych.

8. Dla klas IV-VIII ustala si¢ 10 minutowe przerwy miedzy lekcjami, a takze jedng przerwe 15 minutowa oraz 20
minutowg - tzw. przerwy obiadowe. Przerwy w trakcie dziennych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia.

9. Lekcje jezykow obcych, wychowania fizycznego i informatyki w klasach IV-VIII odbywajg si¢ w grupach,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

10.Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkol wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda — z poszczegodlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkotg wyzszg).

§ 14.1. Szkota zapewnia uczniom opieke i petne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i psychicznym w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza terenem Szkoly.

2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania
Dyrektora Szkoty, o kazdym wypadku majacym miejsce podczas zajec.

3. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. Nauczyciele zobowigzani sa do pehlienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zaje¢, w czasie przerw

migdzylekcyjnych oraz po zajgciach wedhug ustalanego harmonogramu.

Nauczyciele wychowania fizycznego pelnig dyzury w obiektach sportowych.

Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego nauczyciela.

7. Nauczyciele uczacy w klasach I-IIl zapewniaja ciagla opieke nad uczniami swojego oddziatu podczas ich
planowego pobytu w Szkole.

8. Zanieobecnego nauczyciela dyzur petlni nauczyciel pelnigcy zastepstwo.

9. W swoim zakresie czynno$ci kazdy pracownik Szkoly posiada szczegétowy =zapis o zakresie
odpowiedzialno$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

10. W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec ucznia zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicéw ( prawnych
opiekunow), poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

11. Pracownik Szkoly, ktory powzial wiadomos$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w
szczegolnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w miar¢ mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej
pomocy.

12. W przypadku zlego samopoczucia ucznia powiadamiany jest jego rodzic (prawny opiekun). Uczen pozostaje
pod opieka pracownikow Szkoty do czasu przybycia po niego rodzica (prawnego opiekuna).

13. Uczniowie za zgoda rodzicéw (prawnych opiekundéw) mogg by¢ ubezpieczeni od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow. Opftate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice (prawni opiekunowie) w pierwszym
miesigcu roku szkolnego.

14. Uczniowie maja obowigzek przestrzegac¢ godzin przyjscia i wyjscia ze Szkoty.

15. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznidéw na poczatku kazdego roku szkolnego skladajg oswiadczenie o
sposobie powrotu dziecka ze Szkoty do domu.

16. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie mogg opuszczac terenu Szkoty.

17. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji tylko na pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekunow).

18. W Szkole organizuje si¢ pracownie szkolne.

19. Zajecia w pracowni szkolnej odbywaja si¢ pod nadzorem nauczyciela.

20. W pracowni powinien by¢ wywieszony regulamin pracowni okreslajacy zasady BHP, z ktdérym uczniowie
muszg by¢ zapoznani i zobowigzani do jego przestrzegania.

21. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny na zasadach ustalonych w Regulaminie funkcjonowania
monitoringu wizyjnego

SRR

§ 15.1. W celu udzielania uczniom i ich rodzicom poradnictwa zawodowego w klasach VII i VIII w Szkole
organizuje si¢ poradnictwo zawodowe.
2. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg poprzez:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe;



2)  gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

3)  kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologicznopedagogicznych i instytucjach rynku pracy, lekarzy itp.;

4)  prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w §wiadomym planowaniu
kariery 1 podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy,
prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze na temat regut i trendéw rzadzacych
rynkiem pracy;

5)  prowadzenie poradnictwa zawodowego — indywidualnego i grupowego, wspolpracge z
nauczycielami, wychowawcami i rodzicami

§ 16. 1Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.

2.

W ramach wolontariatu uczniowie w szczegdlnosci:
1)  zapoznawani s3 z idea wolontariatu, jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej i
bezinteresownej pomocy innym;
2)  rozwijaja postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
3)  udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego;
4)  s3 wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oso6b oczekujacych pomocy, pracy na rzecz
Szkoty;
5)  wspieraja cickawe inicjatywy mlodziezy szkolnej;
6)  promuja ideg wolontariatu w Szkole.

§ 17.1. W zakresie dzialalnosci  innowacyjnej Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami  lub

2.

innymi organizacjami.
Szczegotowe zasady wspolpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci

innowacyjnej okreslaja odrebne przepisy prawa wewnatrzszkolnego ustalone przez Dyrektora Szkoty.

§ 18. 1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2.

Biblioteka jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktycznych i
wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow (prawnych opiekunow).

. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty,

dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw przed
zajeciami lekcyjnymi, podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

. Szczegbdtowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoly oraz rodzice ( prawni

opiekunowie) uczniéw szkotly

. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1)  opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni ustalonego przez Dyrektora Szkoty;
2)  udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

3)  tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng; 4) prowadzenie katalogu
rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;

5)  prowadzenie ewidencji uzytkownikdw;

6)  przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglgdnieniem przepiséw
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r.
poz. 6421908 oraz z 2013 r. poz. 829) ;

7)  okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostgpnosci biblioteki dla ucznia
przed i po lekcjach;

8)  rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglebianie u
uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;

9) organizowanie konkursow czytelniczych;

10) podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoleczna;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczeg6élnych klas;

12) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;
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13) zakup i oprawa ksigzek;
14) wspolpraca z uczniami, nauczycielami Szkoty i rodzicami (prawnymi opiekunami);
wspotpraca z innymi bibliotekami.

§ 19.1. Dla ucznidw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw ( prawnych
opiekunow), organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w
Szkole, Szkota organizuje swietlice.

2.Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i
mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace zainteresowania
uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

4. Liczba ucznidéw w grupie wychowawczej nie powinna przekraczac 25.

15)

5. Swietlica posiada wlasne pomieszczenia i sprzgt niezbgdny do realizacji zadan. Moze rowniez korzystac z

innych pomieszczen szkolnych i ich sprzgtu oraz obiektow sportowych.
6. Godziny pracy $wietlicy sa dostosowane do potrzeb rodzicow.
7. Szczegodtowe zasady funkcjonowania §wietlicy okresla regulamin ustalony przez Dyrektora Szkoty.

§ 20. 1. Stolowka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikow kuchni dla uczniow
i pracownikow szkoty.
2. W godzinach pracy stotowki, w czasie pobytu w szkole kazdy uprawniony uczen moze spozy¢ jeden goracy
positek.
3. Do korzystania z positkow uprawnieni s3:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS Iub inni sponsorzy lub organizacje;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
2. Positki wydawane sa w godzinach od 11.40 do 15.00.
3. Pracownicy Szkoly korzystaja z positkow na zasadach pelnej odplatnosci tj. pokrywaja pelny koszt
przygotowania positkéw, na ktéry sktadajg sie: koszty produktow zuzytych do przygotowania positkow oraz
koszty eksploatacyjne.
4. Decyzje o dostepnosci korzystania z zywienia i wysokosci wnoszonej optaty przez pracownikéw podejmuje
Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 21. 1. Zasady zatrudniania pracownikéw Szkoty okreslajg odrebne przepisy.
2. Liczbg pracownikoéw Szkoly ustala Dyrektor Szkoly, a zatwierdza organ prowadzacy.
3. Dla poszczeg6lnych pracownikow Szkoty ich szczegdtowe zakresy obowiazkow okresla Dyrektor Szkoty.

§ 22. 1. Do ogodlnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacym

programem oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jako$¢;

2) ksztalcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

3) dbanie o ksztatltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju
1 przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych

uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;
6) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
7) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;
8) przygotowywanie szczegdélowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu;

9) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw podczas pobytu w Szkole i poza jego terenem w czasie

wycieczek itp.;
10) wspotpracowanie ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng, zdrowotna itp.;

11) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych

przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;
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12) troska o estetyke pomieszczen;

13) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

14) realizowanie zalecen Dyrektora Szkoty 1 0sob kontrolujacych;

15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno - sportowym;

17) znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow ogolnych obowigzujacych w Szkole oraz przepiséw BHP i ppoz.,
obowiazkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

18) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

19) dostgpnos¢ w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo (w przypadku nauczyciela zatrudnionego w
wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajg¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni), w
trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub ich rodzicow

2. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich uczniéw i utrzymuje biezacy kontakt z ich

rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wilaczenia ich w dziatalno$¢ Szkoty;
4) wspotdziatania w sprawach wychowania i nauczania uczniéw z uwzglednieniem prawa rodzicow
(prawnych opiekunoéw) do znajomosci zadan wynikajagcych w szczegdlnoSci z zrealizowanego programu
nauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju.
3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora
Szkoty, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo -o$wiatowych.

§ 22a. Do ogolnego zakresu zadan specjalistow nalezy:
1. do zadan Pedagoga Szkolnego nalezy w szczegdlnosci
1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow.
2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
oraz wspierania rozwoju uczniow.
3) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.
4) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy.
5) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow.
6) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
7) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznioéw.
8) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
9) Prowadzenie dokumentacji wynikajacej z zakresu obowigzkoéw pedagoga szkolnego:
a) roczny plan pracy,
b) dziennik pracy,
¢) ewidencje ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej,
d) inng dokumentacj¢ odzwierciedlajacg przeprowadzone diagnozy i analizy sytuacji wychowawczej.
10) Realizowanie innych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty.
2. do zadan Pedagoga Specjalnego nalezy w szczegdlnosSci
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:
a)  rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 9751 1079),
b)  prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen



edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

¢)  rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d)  okres$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2
ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w: [dopisek: w celu
podnoszenia jakosci edukacji wiaczajacej]

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w § 4 ust. 3 oraz w § 5;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.”

3. do zadan Logopedy nalezy w szczegolno$ci

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej
we wspolpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslania:

a) mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,
b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
¢) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
4. do zadan Psychologa nalezy w szczego6lnosci

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci i uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

§ 23. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdtl, ktorego zadaniem jest w
szczegoblnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb.



2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespoly
przedmiotowe.

3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek
zespotu.

4. Zespot przedmiotowy realizuje wilasne cele i zadania okreslone w planie pracy sporzadzonym na dany rok
szkolny, zgodnie z zatozeniami planu pracy Szkoty.

5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:
1) opracowanie kryteridow oceniania ucznidow oraz sposobu badania osiggniec;
2) stymulowanie rozwoju uczniow;
3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 24. 1. W celu prawidlowego funkcjonowania Szkoly zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi.
2. Do ogdlnego zakresu zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy:
1) znajomos$¢ i przestrzeganie przepisow ogolnych obowigzujacych w Szkole oraz przepisow BHP i ppoz.,
obowigzkoéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;
2) przestrzeganie obowiazujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych oraz polecen i wymagan
stawianych przez Dyrektora Szkoty;
3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;
4) przestrzeganie zasad dobrego wspoéizycia oraz dbatos¢ o wilasciwe stosunki miedzyludzkie w $Srodowisku
pracy;
5) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezagcym do Szkoty w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa.
3. Szczegotowe zakresy obowigzkow pracownikow, o ktorych mowa w ust. 11 2 okreséla Dyrektor.

Rozdzial 6
Rodzice (prawni opiekunowie)

§ 25. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko oraz okreSlenia drogi jego

indywidualnego rozwoju.

2. Wspolpraca Szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa si¢ poprzez indywidualne konsultacje,
zebrania klasowe, zebrania ogdlne oraz zebrania Rady Rodzicow.

3. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w Szkole na podstawie harmonogramu opracowanego na poczatku danego roku
szkolnego, a takze na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) lub nauczycieli.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajagcymi z programu rozwoju Szkoty i planow
pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocys;

4) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskoéw z obserwacji pracy Szkoty;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoly organowi prowadzacemu i nadzorujgcemu prace
pedagogiczna poprzez swoje przedstawicielstwo - Radg Rodzicow.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy Szkoty moga otrzymac na

zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 7
Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowigzki
§ 26. 1. Obowiazek nauki:

1) Obowigzek nauki trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez
ucznia 18 roku zycia.

2) Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisOw o postegpowaniu egzekucyjnym w
administracji

3) Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego
miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole.

4) Skreslenie ucznia z listy uczniow SP 33 przebiega wedtug zasad:



a)
b)

d)

Dyrektor na drodze decyzji administracyjnej skre§la ucznia z listy uczniow

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego

Skreslenie z listy ucznidow moze by¢ zastosowane wobec ucznia, ktory ukonczyt 18 rok zycia z
powodow: dlugotrwalej nieusprawiedliwionej nieobecnosci; stosowania przemocy fizycznej i/lub
agresji stownej w stosunku do innych osob; posiadania alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow
odurzajacych, ich rozpowszechniania, spozywania oraz naklaniania innych osob do ich uzycia;
kradziezy i aktow niszczenia mienia szkoty; swiadomego stwarzania sytuacji zagrazajacej zyciu i
zdrowiu ucznidw, nauczycieli i innych pracownikow; falszerstwa i oszustwa; skazania
prawomocnym wyrokiem.

O terminie posiedzenia Rady Pedagogicznej, podczas ktorej rozpatruje si¢ wniosek o skreslenie z
listy uczniow, zawiadamia si¢ telefonicznie zainteresowanego ucznia i jego rodzicOw najpozniej

na jeden dzien przed zebraniem Rady Pedagogicznej
e) Rodzice/Uczen majg prawo do zlozenia wyjasnien w formie pisemnej w toku postepowania
poprzedzajacego zebranie Rady Pedagogicznej w sprawie skreslenia ucznia
f) Odwotanie od decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow wnosi si¢ do Kuratora O$wiaty za
posrednictwem Dyrektora w ciggu 14 dni od otrzymania decyzji
g) W trakcie catego postepowania odwolawczego uczen zachowuje prawa uczniowskie
2.Uczen ma prawo w szczego6lnosci do:
1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz do indywidualnego toku i
programu nauczania;
2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami, w tym z
wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;
3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;
4) organizacji zycia szkolnego, w sposob umozliwiajacy zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
5) wilasciwie zorganizowanych procesow ksztalcenia, wypoczynku i zadawania prac domowych zgodnych z
zasadami higieny pracy umystowej;
6) wyrazania opinii 1 watpliwo$ci dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien i odpowiedzi; 7)
uczestnictwa w pracach Samorzgdu Uczniowskiego;
8) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
10)  rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
11)  reprezentowania Szkoly w konkursach i zawodach;
12)  swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr innych 0sob;
13) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;
14)  ochrony prywatnos$ci zycia osobistego i rodzinnego;
15) pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
16) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoly 1 innym nauczycielom swoich problemoéw oraz
uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
17)  pomocy socjalnej;
18)  poszanowania przekonan religijnych;
19)  poszanowania swej godnosci i nietykalnos$ci osobiste;j.
3.W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
moga ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoty, Wicedyrektora Szkoly, wychowawcy, pedagoga szkolnego,
szkolnego rzecznika praw ucznia, a w razie potrzeby do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzor
pedagogiczny. W kazdym przypadku takiej skargi uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) powinni uzyskac
pisemna odpowiedZ uzasadniajgcg przyjete w danej sprawie stanowisko Szkoty, po wystuchaniu przez
rozstrzygajacego wszystkich stron sporu.
4.0Obowiazkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie, a zwtaszcza :
1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;
2) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na naukg;
3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci;
4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;



5) dopetianie obowigzku uzupetniania usprawiedliwienia nieobecno$ci od rodzica (prawnego opiekuna) w
ciaggu tygodnia od powrotu do Szkoty;

6) dbanie o dobre imi¢ Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

7) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego;

8) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw dyzurnego klasowego;

9) wlasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom Szkoly poprzez
spolecznie akceptowane formy;

10) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek;

11) przestrzeganie obowigzujacych zalecen i zarzadzen Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz ustalen
Samorzadu Uczniowskiego;

12) dbatos¢ o wyglad zewnetrzny — tak by posiadany stroj i wyglad byly zgodne z ogdlnie przyjetymi
normami spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest posiadanie elementéw nawotujacych do
nienawisci, dyskryminujacych lub sprzecznych z prawem badz stwarzajacych zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych ucznidéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

13) posiadanie stroju galowego na uroczysto$ciach szkolnych (dziewczeta: biata bluzka, ciemna spodniczka
lub ciemne spodnie; chtopcy: biata koszula, ciemne spodnie);

14) zmienianie obuwia i zdejmowanie wierzchniej odziezy po wejsciu do Szkoly w okresie jesienno
Zimowym;

15) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas
pobytu w szkole

16) przestrzeganie zakazu posiadania i uzywania napojow energetycznych na terenie szkoty

17) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa (m.in.. przychodzenie nie wczesniej niz 15 minut przed
rozpoczeciem zaje¢ — w innym przypadku majg obowigzek zglosi¢ si¢ do $wietlicy szkolnej, nie opuszczanie
terenu Szkoly w czasie przerw i lekcji, obowigzek podporzadkowania si¢ poleceniom nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty, w czasie przerw powinni znajdowac si¢ w poblizu gabinetu gdzie maja lekcje, nie wolno
wchodzi¢ lub wychodzi¢ przez okna, nie wolno siada¢ na parapetach, nie wolno przynosi¢ do Szkoty
zapalniczek, zapatek, narzedzi (lub atrap) i przedmiotow mogacych zagraza¢ zdrowiu lub zyciu)

§ 27. 1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.

2. Spos6b karania dostosowuje si¢ do rodzaju popelnionego przez ucznia wykroczenia.

3. W Szkole nie mozna stosowac kar naruszajacych nietykalnos¢ i godno$¢ osobistg ucznidow.

4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spetnia wychowawca zainteresowanego ucznia.

5. Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.

6. Rozstrzygniecie Dyrektora Szkoty w sprawie jest ostateczne.

§ 28. 1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) rzetelng nauke;
2) prace na rzecz Szkoty;
3) wybitne osiggnigcia w nauce;
4) wzorowe zachowanie i postawe;
5) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz poprzez udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych
itp.
2. Ustala si¢ nast¢pujagce nagrody dla uczniow:
1) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;
2) pochwata od Dyrektora Szkoly w obecnosci calej spotecznosci szkolnej;
3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty;
4) dyplom;
5) nagroda rzeczowa;
6) $wiadectwo z wyrdznieniem.
7) Tytut Absolwent Roku, odznaka Uczen na medal
8) Statuetka ,,Ztota Sowa” —przyznawana na koniec etapu ksztatcenia
3. Wychowawca lub Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o
przyznaniu nagrody w innej formie
4. 7 tego samego tytutu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.



5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z tym, ze wniosek
taki nie ma charakteru wigzacego.

6. Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Senatu (Rady Pedagogicznej) i organdw Sejmu Uczniowskiego
nadaje klasom tytuly ,.klas herbowych”:

1) za najwyzsze wyniki w nauce — znak orta

2) za reprezentowanie Szkoty w konkursach - znak Wratystawa

3) za osiagniecia sportowe — znak lwa

4) za najlepsze zachowanie - znak §w. Jana Ewangelisty

5) za aktywnos¢ spoteczng na terenie Szkoty — znak $w. Jana Chrzciciela.

7. Do przyznanej nagrody mozna wnies¢ zastrzezenia
8. Zastrzezenia mogg wnosi¢ do Dyrektora Szkoty na piSmie uczniowie lub ich rodzice (opiekunowie prawni)
w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o przyznaniu nagrody.
9. Zastrzezenia rozpatruje Komisja, w sktad ktorej wchodzi:

1) Pedagog szkolny jako przewodniczacy

2) dwodch nauczycieli wybranych przez Radg¢ Pedagogiczna

3) przedstawiciel Rady Rodzicow

4) przedstawiciel Samorzadu uczniowskiego
10. Cztonkami Komisji odwotawczej nie moga by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Jezeli Pedagog szkolny
nie moze bra¢ udzialu w postgpowaniu, komisji odwotawczej przewodniczy nauczyciel wybrany przez Radg
Rodzicéw w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim.
11. Komisja rozpatruje zastrzezenia terminie 2 tygodni od ich wniesienia. Rozstrzygniecie Komisji zapada
bezwzgledna wickszosécia gtosow. Rozstrzygnigcie Komisji jest ostateczne. Z czynno$ci postepowania przed
komisja sporzadza si¢ protokot. Dyrektor szkoty, stosownie do rozstrzygnigcia Komisji, utrzymuje, badz
uchyla przyznang nagrode.

§ 29. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowigzkom, o ktorych mowa w
paragrafie 26 uczen moze zosta¢ ukarany:
1) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela;
2) pisemnym upomnieniem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela;
3) odwotaniem z pelnionych funkcji;
4) zawieszeniem na czas okre§lony w przywilejach udziatu w imprezach szkolnych badz reprezentowania
klasy i Szkoty na zewnatrz;
5) zwotaniem Komisji Wychowawczej na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela;
6) nagang Dyrektora Szkoty;
7) przeniesieniem do rownoleglej klasy, na wniosek wychowawcy, po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczna.
2. Kary wymienione w pkt 1-7 stosuje si¢ w ciggu danego roku szkolnego.
3. W przypadku gdy uczen korzysta z telefonu komoérkowego bez zgody nauczyciela, na ucznia zostaja natozone
kolejno
a) pisemna informacja do Rodzicoéw
b) pisemne upomnienie wychowawcy klasy
c) nagana Dyrektora
4.W przypadku palenia papieroséw uczen otrzymuje nagang Dyrektora
5.Za zgoda Dolnoslgskiego Kuratora O$wiaty uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem do innej szkoty, za
szczegoblnie razgce naruszenie obowigzkow szkolnych. Zastosowanie tej kary nastepuje w przypadkach:
1) Uczen popehit czyn zabroniony w rozumieniu przepisoéw Kodeksu karnego
2) Uczen w stanie nietrzezwym Ilub pod wpltywem s$rodkow odurzajacych uczestniczyt w zajeciach
organizowanych przez szkote
3) Zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidéw oraz uniemozliwia
realizowanie celow i zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych szkoty.

§ 30. 1. Uczen ma prawo odwotania si¢ od natozonej kary.

2. Odwotanie sktada do Dyrektora Szkoty na pismie uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) w terminie siedmiu
dni od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary.

3. Odwotanie rozpatruje komisja odwotawcza, w sktad ktorej wchodzi:
1) pedagog szkolny jako przewodniczacy;



2) dwdch nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczna;
3) przedstawiciel Rady Rodzicow;
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
4. Cztonkami komisji odwolawczej nie mogg by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Komisja odwotawcza
rozstrzyga odwolanie w terminie 2 tygodni od jego wniesienia. Rozstrzygniecie Komisji odwolawczej zapada
bezwzgledna wickszoscia gtoséw. Przed podjeciem rozstrzygniecia komisja odwotawcza moze podja¢ decyzje
o wystuchaniu Dyrektora Szkoty oraz ukaranego ucznia.
5. Rozstrzygniecie komisji odwotawczej jest ostateczne. Z czynno$ci postepowania przed komisja odwotawcza
sporzadza si¢ protokot.
6. Dyrektor Szkoty, stosownie do rozstrzygnigcia komisji odwotawczej, utrzymuje, zmienia na tagodniejsza, badz
uchyla natozona kare.

Rozdzial 8
Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 31. 1. Ocenianiu podlegaja: osiagniecia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

2.0cenianie wewnatrzszkolne osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci w stosunku do podstawy

programowej, a takze wymagan wynikajacych z programéw nauczania oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w Statucie Szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazdéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnoséciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
o szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z
uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow objetych pomoca
psychologicznopedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtlug skali i w formach przyjetych w
szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach i
trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;

6. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spemit wymagania programowe postawione przez nauczyciela,
nie jest kara ani nagroda.

7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 32. W ocenianiu obowiazujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundéw prawnych);

2) zasada czgstotliwos$ei 1 rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. ocena koncowa nie jest
$rednig ocen czastkowych;



3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie; 4) zasada roznorodnosci wynikajaca ze
specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom trudnosci i
dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresowa
ewaluacje;

§ 33. 1. Kazdy nauczyciel zobowiazany jest na poczatku roku szkolnego poinformowa¢ uczniéw oraz ich rodzicéw

(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

3.Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie

wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na

podstawie tego orzeczenia.

§ 34. 1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) Ssrodroczne — na koniec pierwszego polrocza;
b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego;
c¢) koncowe — sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.
2. Oceny koncowe sg rdwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone s3 w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie i
konkurso6w uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowa zachowania stanowi ocena
klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 35. 1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (opiekunow prawnych).

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umieje¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu do
dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja kazdorazowo
do domu na czas okreslony przez nauczyciela. Uczniowi udostgpniana jest tylko jego wlasna praca. Jezeli
uczen nie odda udostgpnionej pracy w wyznaczonym terminie, kazdy nastgpny sprawdzian otrzyma do
wgladu tylko na terenie Szkoty (w czasie lekcji, na ktdrej jest omawiany sprawdzian, na konsultacjach lub
innym terminie wyznaczonym przez nauczyciela).

4. Uczniowi nieobecnemu na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel udostepniat sprawdzone i
ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale, nauczyciel na prosb¢ ucznia udostepnia
prace na najblizszych zajeciach lub konsultacjach.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach rodzicow;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

§ 36. 1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezacg ocen¢ szkolna.



2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci klasy,
wskazujac dobrze opanowang wiedzg lub sprawdzana umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do
poprawy.

3. W przypadku watpliwos$ci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia oceny, o
ktorej mowa w ust. 2. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie w
czasie konsultacji w wyznaczonych dniach i godzinach pracy przez nauczyciela lub podczas indywidualnych
spotkan z rodzicem.

§ 37. 1.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajec
artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz
kultury fizyczne;j.

2.Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony
opinii.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia a wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia w tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza na czas okreslony opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie oceny $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaj¢¢ przekroczyto 50% planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen ten nie
podlega klasyfikacji z tych zaje¢, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5.Uczen catkowicie zwolniony z zajec jest obowigzany by¢ na lekcji, jesli te zajecia przypadajg w $rodku planu
lekcji. W przypadku, gdy przypadaja one na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne, uczen moze by¢ zwolniony z
obecnosci na tych zajeciach po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow. Uczen zwolniony z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych jest zobowigzany by¢ na lekcji.

6. W dokumentacji nauczania ucznia uczeszczajacego na zajeciach etyki wpisuje sie ocene z tego przedmiotu w
rubryce religia/etyka, bez zaznaczania, na ktore zajgcia uczen uczegszczat.

§ 38. 1. W trakcie biezacego oceniania efektdOw pracy ucznia, jego osiggnig¢ oraz wktadanego wysitku stosuje si¢
ocenianie opisowe z elementami oceniania ksztaltujacego. Kazda forma sprawdzania osiggnie¢ ucznia kwitowana
jest recenzja oraz komentarzem ustnym lub na pi$mie, zawierajacym obowigzkowo cztery elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b)odnotowanie tego co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupetnic¢ braki
w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

¢) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawi¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowa¢ dale;.
2. Uczen ma prawo dokonywac poprawy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych na zasadach okreslonych w
przedmiotowych zasadach oceniania (PZO).
3. W trakcie roku szkolnego dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczycieli dowolnych symboli w dokumentacji
pedagogicznej (np. znak graficzny ,,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania
zawarto$ci merytorycznej). Rodzaj stosowanej symboliki w zapisach w dzienniku lekcyjnym jest znany uczniom i
rodzicom.
4. W ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel,bdb, db, dst, dop,ndst.
5. Ocena $rédroczna i roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen biezacych.

§ 39. 1. Na zajeciach ocenie moga podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:
a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna wypowiedz
ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajaca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,
b) kartkdéwka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujagca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich lekcji lub
pracy domowej, moze by¢ niezapowiedziana,
c) referaty,
d) zadania domowe
e) inne formy wybrane przez nauczyciela danego przedmiotu zapisane w PZO



2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystapienia ( prezentacje),
¢) samodzielne prowadzenie elementow lekc;ji,
3) sprawdziany praktyczne,
4) projekty grupowe,
5) wyniki pracy w grupach,
6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje Power Point,
plakaty, itp.,
7) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,
8) prace plastyczne i techniczne
9) wiadomosci i umiejetnos$ci muzyczne
10) inne formy wybrane przez nauczyciela danego przedmiotu zapisane PZO
2. W pracy pisemnej ocenie podlega:
a) zrozumienie tematu
b) znajomos$¢ opisywanych zagadnien
¢)sposob prezentacji
d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna
e)jezyk
f) estetyka zapisu.
3. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
a) znajomo$¢ zagadnienia
b) samodzielno$¢ wypowiedzi
¢) kultura jezyka
d) precyzja, jasnos¢, oryginalno$¢ ujgcia tematu
4. Oceng za prace w grupie moze otrzymac caly zesp6t lub indywidualny uczen. Ocenie podlegajg nastgpujace
umiejetnosci:
a) planowanie i organizacja pracy grupowe;j
b) efektywne wspotdziatanie
¢) rozwiazywanie problemoéw w sposob tworczy.
5. Kazdy uczen w ciggu okresu powinien otrzymac¢ co najmniej 3 oceny. Oceny sa podawane uczniom do
wiadomosci 1 na biezaco wpisywane do dziennika lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne
spostrzezenia dotyczace postepoéw edukacyjnych ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako
informacja dla rodzicow (prawnych opiekunow) i winne by¢ podpisane przez rodzicéw (prawnych opiekunow).
6. Ocenione sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg przez nauczycieli do konca danego roku
szkolnego.
7. Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez podania przyczyny, jezeli na dane
zajecia edukacyjne przypada min. 2 godziny tygodniowo. Jezeli przypada jedna godzina tygodniowo- to 1
nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie uczen zglasza przed kazda lekcja. Nauczyciel wpisuje wowczas do
dziennika lekcyjnego skrot ,,np.”.
8.Szcegotowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci (PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA) ustalaja
nauczyciele uczacy poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i informuja o nim ucznidéw i rodzicoOw na poczatku roku
szkolnego.
9. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow na oceng:
I.  Ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktow —niedostateczny
II.  30%-49% - dopuszczajacy
mI.  50% -69% - dostateczny
V.  70% - 85% - dobry
V.  86% - 94% -bardzo dobry
VL. 95% - 100% - celujacy
10. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do formutowania wymagan,
dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wktad pracy oraz wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci
przez danego ucznia.
11. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostateczne;.
12. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkowki przez ucznia jest traktowana jako odmowa odpowiedzi w formie
pisemnej i rdwnoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostateczne;.



13. Nauczyciel moze stosowa¢ w Dzienniku Lekcyjnym oprocz ocen nastepujace symbole:

1) Bz - brak zadania

2) Z —brak zeszytu

3) Np.—nieprzygotowanie

4) Bs — brak sroju

5) Nc —nie ¢wiczy

6) + -za aktywno$¢

7) ,,0” —w przypadku nieobecnosci ucznia
14. Uczen moze jednorazowo poprawic¢ oceng niedostateczna, dopuszczajaca lub dostateczng — ze sprawdzianu w
terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania lub w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Uzyskana z
poprawy ocena zostaje wpisana do dziennika elektronicznego po przecinku obok oceny pierwszej; obie w
nawiasie, np. (1,4). Jako ostateczna liczy si¢ srednia z tych dwoch ocen.
15. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania sprawdzianu.
16. Nauczyciel okresla w Przedmiotowych Zasadach Oceniania zasady poprawiania ocen z przedmiotu, ktorego
uczy.
17. Kazdy sprawdzian poprzedza lekcja utrwalajaca, ktora okresli treSci i umiejetnosci objete pdzniejszym
sprawdzianem. W tygodniu nie moga odbywac si¢ wiecej niz dwa sprawdziany (dla klas IV-VI) i trzy sprawdziany
dla klas VII-VIIL, a w jednym dniu nie wigcej niz jeden sprawdzian.
20. Oceny ze sprawdzianéw nalezy omowi¢ w ciggu dwoch tygodni, z jezyka polskiego w ciggu trzech tygodni.
Jesli przedmiot jest realizowany raz w tygodniu, wowczas sprawdzian nalezy omowi¢ najpdzniej na drugiej
odbytej lekcji wynikajacej z tygodniowego planu lekcji. Jezeli nauczyciel nie odda sprawdzianéw i nie omowi
ich w terminie, uczen ma prawo nie wyrazic¢ zgody na wpisanie oceny do dziennika lekcyjnego.
Na omowienie i podsumowanie prac pisemnych nauczyciel moze poswigci¢ jedng godzing lekcyjng. W czasie
omoOwienia sprawdzianu nauczyciel odwotuje sie do zakresu tresci, ktore obejmowata praca, ze wskazaniem
pozytywnych rozwiazan oraz trudnos$ci na ktore napotkali uczniowie z udzieleniem wskazéwek w jaki sposob
poprawi¢ swoja prace i w jaki sposob nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokona¢ trudnosci. W przypadku dalszych
watpliwosci uczen zglasza si¢ na konsultacje. Dopuszcza si¢ przesunigeie terminu zwrotu prac pisemnych w
sytuacjach losowych.
21. Ostatni sprawdzian w danym semestrze musi by¢ przeprowadzony w terminie, ktéry umozliwia uczniowi jego
poprawe. W przeciwnym wypadku ocena z ww. sprawdzianu przeprowadzonego w | semestrze wpisana bedzie na
II semestr, a przeprowadzona w II semestrze nie bgdzie brana pod uwage przy wystawianiu oceny.
22. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — w miar¢ mozliwo$ci nie
p6zniej jednak niz do 2 tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoly po czasowej nieobecnosci. Brak
przystapienia do sprawdzianu nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen 0.
W przypadku nieobecno$ci ucznia w ustalonym terminie poprawy uczen moze pisa¢ sprawdzian po powrocie do
szkoly na pierwszej lekcji danego przedmiotu. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu
trudnosci bez mozliwo$ci poprawy.
Uczen ktory nie przystapit do sprawdzianu z powodu nieobecno$ci krotszej niz 3 dni, moze przystapi¢ do
napisania sprawdzianu na pierwszych, lub kolejnych zajeciach danego przedmiotu ustalonych przez nauczyciela —
nie pdzniej niz 2 tygodnie po powrocie do szkoly.
24. W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel moze mu wyznaczy¢
pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu zrealizowanego w czasie nieobecnosci ucznia.
25. Uczen moze by¢ oceniany przez nauczyciela prowadzacego lekcje w zastepstwie o ile uczy on pokrewnego
przedmiotu.
26. Szkota moze postanowi¢ o przeprowadzeniu diagnoz, diagnoz semestralnych, egzaminow probnych (zgodnie z
zapisami w PZO). Ocena z tego rodzaju pracy pisemnej nie jest brana pod uwage przy wystawianiu ocen.

§ 40. 1. W klasach I — III oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna: $rodroczna i roczna, sg opisowe z wyjatkiem

religii. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych

przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno procesu wykonywania zadania, jak i efektu dziatalno$ci

ucznia. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postgpie i poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach
ucznia;



5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej
2. Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci szkolnej ucznia oraz
wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezaco informujac ucznia o tym jak wykonat
zadanie szkolne, podkre$la najpierw to, co zostalo dobrze zrobione, a p6zniej wskazuje bledy i pomaga je
poprawié. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez rdéznicowanie nauczania w
zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcego z rozwoju ucznia.
3. Potroczng i1 roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac ucznia,
wypowiedzi. Wpisy do dziennika lekcyjnego zawieraja informacje dotyczace:
1) rozwoju intelektualnego, osiagnigcia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej i przyrodniczej
oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem: czytania, jego tempa, techniki i rozumienia, pisania
jego tempa, techniki, poprawno$ci, mowienia i1 sluchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci
matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania sktadnikow przyrody;
2) spoteczno — moralnego z uwzglgdnieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan wobec wytworow
kultury;
3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka, postawa ciata, sprawnos¢
1 zdrowie;
4. Potroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicéw bedzie opatrzona wskazowkami
dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy tylko wskazan do dalszej pracy. Roczna
oceng opisowa wpisuje si¢ na swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.
5. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej w zaleznosci od
decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane beda w zeszytach uczniéw oraz na pracach pisemnych (karty pracy,
sprawdziany, testy) wedtug nastepujacej skali:

DOSKONALE - otrzymuje uczen, ktory:
- posiada wiedzg i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania przedmiotu w danej klasie,
samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia;
- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
z programu nauczania danej klasy;
- osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.

BARDZO DOBRZE - otrzymuje uczen, ktory:
- opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie;
- sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzania zadan i
problemoéw w nowych sytuacjach.

LADNIE PRACUIJESZ — otrzymuje uczen, ktory:
- nie opanowal w pelni wiadomos$ci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je na
poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w minimum programowym;
- poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

POPRAWNIE — otrzymuje uczen, ktory:
- opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreSlone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie
przekraczajacym wymagan zawartych w minimum programowym;
- rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

PRACUJ UWAZNIEJ — otrzymuje uczen, ktory:
- ma braki w opanowaniu minimum programowego, ktore nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
minimalnej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;
- rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudno$ci, najczg¢sciej z pomoca
nauczyciela.

POSTARALI SIE — otrzymuje uczen, ktory:
- nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych minimum programowym przedmiotu nauczania w danej
klasie;
- nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci nawet z pomocg nauczyciela lub
nie wykonuje i nie podejmuje prob rozwigzania (wykonania) zadania.

Sa.
Ocena biezgca w postaci elektronicznej dziennika jest wyrazona punktacjg od 1 do 6 pkt.:



OCENA
PUNKTOWA / OCENA WYRAZONA ZA POMOCA NAZWY
STOPIEN
6 DOSKONALE
5 BARDZO DOBRZE
4 LADNIE PRACUJESZ
3 POPRAWNIE
2 PRACUJ UWAZNIEJ
1 POSTARAJ SIE

W ocenie punktowej dopuszcza si¢ znaki +1 -.
6.Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca, uwagi pisemne
w zeszytach, pisemna $rédroczna ocene opisowa oraz w toku comiesiecznych konsultacji.
7.Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje si¢ oceng wyrazong
stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV — VIII. W ocenie biezacej pracy ucznia
mozna stosowac ocene:

1) stowna wyrazong ustnie;

2) pisemna;

3) wyrazong symbolem graficznym,;

4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV — VIIIL.
8.W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I
— III szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
rodzicow 1 uwzglednieniu opinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, w tym publiczna
poradnig¢ specjalistyczng. Dopuszczalne jest ztozenie wniosku przez Rodzicéw (opiekundw prawnych).
9.W wyjatkowych przypadkach, o ile poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, Rada Pedagogiczna moze
postanowic¢ o promocji (od nowego semestru) ucznia klasy I — II do klasy programowo wyzszej w ciagu roku
szkolnego. Whniosek sktada wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii rodzicow, nauczycieli uczacych i
uwzglednieniu opinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna, w tym publiczng poradnie
specjalistyczna. Wniosek ztozy¢ moze réwniez Rodzic (opiekun prawny), po zasi¢gnigciu opinii nauczycieli
uczacych 1 uwzglednieniu opinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, w tym publiczng
poradnig¢ specjalistyczng. Decyzj¢ o przydziale do konkretnego oddziatu podejmuje Dyrektor
10. O przewidywanej ocenie rocznej klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel edukacji wezesnoszkolnej
informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia najpdézniej na miesigc (30 dni) przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej), informujac  w dzienniku elektronicznym informacje¢ o postepach
edukacyjnych umozliwiajacych kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej. Na co najmniej 14 dni przed
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele i wychowawcy uczacy w klasach I-III,
przedstawiajg rodzicom przewidywang ocen¢ opisowa dziecka, zamieszczong w dzienniku elektronicznym.
11. O grozacej ocenie niedostatecznej rocznej - zagrozeniu mozliwoscig braku promocji do klasy programowo
wyzszej nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej jest zobowigzany poinformowaé rodzicéw (opiekundw) ucznia oraz
wystawiajac ocen¢ proponowang w dzienniku elektronicznym  najpézniej na miesigc (30 dni) przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

§ 41. 1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne w kl. IV —VIII ustala si¢ w stopniach
wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1
2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne w
pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rodrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie
skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza si¢ wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezagcym.



3. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformutowane sg w
Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoly przedmiotowe z uwzglednieniem
mozliwosci edukacyjnych ucznidéw w konkretnej klasie.

5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow.

6. Ustala si¢ nastepujace og6lne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadl wiedze i umiej¢tno$ci  znacznie wykraczajgce poza  program
nauczania i wymagania programowe przedmiotu w danej klasie,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania wykraczajgce poza program nauczania,

¢) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywno$ci zwigzanych z danymi zajgciami
edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

d) posiada wysoki ponadprzeci¢tny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci techniczne w
wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggniecia indywidualne lub zespotowe w miedzyszkolnych
zawodach sportowych,

e) z przedmiotu sztuka - poza wykraczajacymi poza  program

nauczania wiadomos$ciamii umiejetnosciami uczen musi wykazaé si¢ udokumentowanymi
osiggnigciami wlasnej tworczosci muzycznej (np. szkota muzyczna) lub plastycznej (dziecigece i
mtodziezowe konkursy plastyczne);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami , rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
i problemdéw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowiazujaca w danym przedmiocie
terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscig (odpowiednig do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowat
je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach programowych ( okoto

75 %),

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej dla danej dziedziny
wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajgcym, popetnia nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tre$ci podstawowych (w zakresie odtwarzania
50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy tre$ciami,

b) rozwiazuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci,

c) posiadaprzecigtny zasob stownictwa,  jezyk zblizony do potocznego, mata

kondensacja i klarownos¢ wypowiedzi;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia wiadomosci i
umiejetnoscei, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow i uogolnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza mechanicznie, brak

umiej¢tnosci wyjasniania zjawisk,
¢) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci w formutowaniu mysli,
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci 1 umiej¢tno$ci okre§lonych podstawami programowymi, a braki w
wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,
¢) nie skorzystal z pomocy Szkoly, nie wykorzystal szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci

§ 42. Tryb ustalania oceny z zachowania



1. Uczen ma prawo do samooceny w formie ustalonej z wychowawca zgodnie z kryteriami zachowania. Oceng t¢
przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna by¢ ona brana pod uwage przy ustalaniu oceny $roédrocznej i
koncowe;j.

2. Wychowawca moze zasiegnac¢ opinii zespotu klasowego, proszac o propozycje ocen z zachowania dla
poszczegblnych ucznidéw zgodnie z kryteriami ocen z zachowania.

3. Ostateczna oceng ustala Wychowawca klasy, zasi¢gajac opinii zespotu nauczycieli uczacych dany oddziat.

4. Przewidywana ocena z zachowania podana jest do wiadomos$ci uczniéw najp6zniej na miesigc (30 dni) przed
rocznym, klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

5. Wychowawca przedklada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym, uzasadnienie oceny
nicodpowiedniej oraz nagannej na pisSmie.

6. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku zaistnienia
szczegolnych okolicznosci, np.: zgloszenia przez uczacych dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji
pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny z zachowania.

7. Wychowawca klasy ma prawo obnizy¢ wystawiona uczniowi ocen¢ zachowania po posiedzeniu
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej w sytuacji, gdy uczen w sposob razacy naruszy zasady wspolzycia
spolecznego lub narazi na niebezpieczenstwo siebie lub inne osoby.

§ 43. Zasady i kryteria oceniania zachowania
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli i uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych i obowigzkow.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu
3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach w zachowaniu si¢
ucznia.
3. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub innych dysfunkcji rozwojowych
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
5.0cen¢ klasyfikacyjng zachowania (§rodroczna i roczna) poczawszy od klasy IV ustala si¢ wg nastgpujacej
skali:
1) wzorowe-wz
2) bardzo dobre-bdb
3) dobre-db
4) poprawne-pop
5) nieodpowiednie-ndp
6) naganne-ng
6. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna zachowania $rédroczna i roczna jest oceng opisowa.
7. Ocena wychowawcy jest ocena podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajaca opini¢ wlasng
ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegdw z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych w szkole ora innych
pracownikow Szkoty.
8. Nauczyciele uczacy ucznia i nieuczacy w danej klasie oraz osoby petniace funkcje kierownicze w szkole
maja prawo dokonaé¢ wpisoOw o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia. Takze inni
pracownicy Szkoty informuja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.
9. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej i rocznej wychowawca klasy zasigga opinii
nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.
10. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
11. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (opiekundéw prawnych).
12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) wychowawca uzasadnia ustalong oceneg.
13. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:
1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;



4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
14. Najp6zniej miesigc (30 dni) przed rocznym, klasyfikacyjnym posiedzeniem RP wychowawca jest zobowigzany
poinformowac ucznia i jego rodzicow (opiekunéw prawnych) o przewidywanej obnizonej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania (podczas zebran z rodzicami). O przewidywanych ocenach rocznych klasyfikacyjnych ucznia i jego
rodzicéw informuje si¢ pisemnie w dzienniku elektronicznym poprzez wystawienie oceny.

§ 44. 1. Kryteriami wspomagajacymi wychowawce w ustaleniu oceny zachowania ucznia sg:

g.

mo o o

frekwencja;

takt 1 kultura w relacjach z ludzmi;
dbato$¢ o wyglad zewngtrzny;
sumiennos$¢, poczucie odpowiedzialnos$ci;
dzialania na rzecz klasy i Szkoty;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;
postawa wobec natogow i uzaleznien

2.Zachowanie ucznia ocenia si¢ w siedmiu kategoriach opisowych oznaczonych cyframi rzymskimi. Zadaniem
wychowawcy jest wybranie w kolejnych kategoriach sposrdéd poszczegdlnych zapisow tego zdania, ktoére
najlepiej charakteryzuje ucznia. Cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczbg przyznanych uczniowi punktow w
danej kategorii, przy czym:

1) frekwencja:

a)4 — oznacza, ze uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoéznien,
b)3 - oznacza, ze uczen ma do 3 godzin nieusprawiedliwionych,

¢)2 - oznacza, ze uczen opuscit od 4 do 6 godzin bez usprawiedliwienia,

d)1 - oznacza, ze uczen ma od 7 do 12 godzin nieusprawiedliwionych,

e)0 - oznacza, ze uczen ma od 13 do 15 godzin nieusprawiedliwionych,

f)-1 - oznacza, ze uczen ma od 16 do 25 godzin nieusprawiedliwionych,

g)-2 - oznacza, ze uczen ma od 26 do 35 godzin nieusprawiedliwionych,

h)- 3 - oznacza, ze uczen ma od 36 do 50 godzin nieusprawiedliwionych,

1)- 4 - oznacza, ze uczen ma od 50 do 70 godzin nieusprawiedliwionych,

j)- 5 - oznacza, ze uczen opuscit powyzej 71 godzin.

2) takt i kultura osobista

a)4 - oznacza, ze uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture osobistg. Nie stosuje
wulgarnego stownictwa, godnie zachowuje sie¢ w szkole i poza nia. Brak uwag pisemnych,

b)3 - oznacza, ze uczen otrzymat 1-2 uwagi pisemne,

)2 - oznacza, ze uczen otrzymat 3-4 uwagi pisemne,

d)1 - oznacza, ze uczen otrzymat od 5-7 uwag pisemnych,

e)0 - oznacza, ze uczen otrzymat od 8-10 uwag pisemnych,

f)- 2 - oznacza, ze uczen otrzymat ponad 10 uwag pisemnych

3) dbato$¢ o wyglad zewngtrzny:

a) ucznia obowigzuje stroj szkolny zgodny z ogélnie przyjetymi normami spolecznymi
(zapewniajacy bezpieczenstwo 1 higieng dla samego ucznia oraz otoczenia spotecznego) od
momentu wejscia do Szkoty do chwili jej opuszczenia. Wyjatek stanowig zajecia, w czasie
ktorych obowigzuje inny strdj ustalony przez nauczyciela. Uczen jest zobowigzany do zmiany
stroju po zakonczeniu zajgc.

b) za niestosowny wyglad uwaza si¢ posiadanie elementow (elementu) nawotujacych do
nienawisci, wulgarnych, dyskryminujacych lub sprzecznych z prawem badz stwarzajacych
zagrozenie dla bezpieczenstwa ucznia lub otoczenia (np..: fryzura utrudniajaca widzenie, dtugie
paznokcie, wysokie obcasy, kolczyki), brak galowego stroju na uroczystosciach szkolnych lub
noszenie nakrycia glowy lub okry¢ wierzchnich ze soba.

c) Uwagi o niestosownym stroju Ucznia bedg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym. Uczen,
ktéremu zwrocono uwage z powodu nieodpowiedniego wygladu (10 razy odnotowano ten fakt w
dzienniku) moze otrzymaé oceng co najwyzej poprawng w wyniku klasyfikacji §rodrocznej lub
rocznej,



d) nauczyciel wpisuje w dzienniku elektronicznym uwage o niestosownym wygladzie ucznia.
Wychowawca weryfikuje wpisy 1 wszystkie uwagi nauczycieli odnotowane w ciagu tego
samego dnia przyjmuje jako jednorazowe naruszenie regulaminu przez ucznia,
a) mozliwa liczba punktéw przyznana za dbatos¢ o wyglad zewnetrzny
- 4 — oznacza, ze uczen szczeg6lnie dba o swoj wyglad,
- 3 - oznacza, ze zdarzylo si¢ 1-2 razy, ze strdj i / lub wyglad ucznia byl niestosowny,
3-5 razy zwrdcono uwagg na niestosownosc¢ stroju i / lub wygladu,
- 1 -uczniowi 5-6 razy przypomniano o niestosownym stroju i/ lub wygladzie,
- 0 - uczniowi ponad 7 razy zwrocono uwage na niestosowny stroj i / lub wyglad;
4) sumiennos$¢, poczucie odpowiedzialnosci
a) 2 - oznacza, ze uczen sumiennie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkéw (terminowe rozliczanie
zobowigzan; sktadanie deklaracji, pozwolen, o$wiadczen, przekazywanie usprawiedliwien, zadan
dodatkowych, petnienie dyzurow klasowych),
b) 1 - oznacza, ze uczniowi zdarzyto si¢ sporadycznie nie wywigzac si¢ z w/w zobowigzan,
¢) 0 — oznacza, ze uczen nie wywiazuje si¢ z ustalonych obowigzkows;
5) dziatania na rzecz klasy i Szkoty
a) 4 — oznacza, ze uczen podejmuje si¢ dobrowolnie réznych prac i zadan na rzecz klasy i Szkoty,
b) 3 — oznacza, ze uczen przynajmniej raz dobrowolnie podjat si¢ wykonania zadania,
¢)2 — oznacza, ze uczen sumiennie wywigzat si¢ z kilku powierzonych mu zadan,
d)1 — oznacza, ze uczen wykonat jedno powierzone mu zadanie,
e)0 — oznacza, ze uczen nie wykonat zadnego zadania na rzecz klasy;
6) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa
a) 2 — oznacza, ze uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa (np. nie opuszcza terenu Szkoty w
czasie przerw i lekcji, nie wchodzi i nie wychodzi przez okna, nie siada na parapetach, nie przynosi do
Szkoty zapalniczek, zapatek, narzedzi (lub atrap) i przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu lub zyciu,
b) 1 - zdarzylo si¢ 1 raz, ze uczen spowodowal zagrozenie bezpieczenstwa witasnego lub innych osob, ale
zareagowal na zwrocong mu uwage,
¢) 0 - zachowanie ucznia stwarza zagrozenie bezpieczenstwa jego i innych,
d)-2 — oznacza, ze uczen w sposéb szczegolnie drastyczny dopuscit si¢ przemocy fizycznej lub psychicznej
w stosunku do innych uczniéw lub pracownikow Szkoty;
7) postawa wobec natogdéw i uzaleznien
a) 0 — oznacza, ze nie stwierdzono u ucznia zadnych nalogdéw czy uzaleznien, on sam deklaruje, ze jest od
nich wolny,
b) -2 — oznacza, ze stwierdzono, ze uczen nie jest wolny od natogoéw;
3. Uczef moze uzyskac do 2 pkt. dodatkowo jesli:
1) jest zaangazowany w prace na rzecz Szkoty;
2) reprezentuje Szkote na zewnatrz
1) wlasciwie reaguje na przejawy agresji, wandalizmu (zgtasza nauczycielowi).
4. Suma punktoéw zamieniona jest na ocene wedtug zasad wymienionych w tabeli:

Laczna liczba punktow Ocena

20-22 WZOrowe

17-19 bardzo dobre
13-16 dobre

9-12 poprawne

8-5 nieodpowiednie
4 i mniej naganne

5. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca oddzialu na podstawie opinii:
a) nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagoga i psychologa szkolnego uczniow
danej klasy;
b)ocenianego ucznia (samoocena ucznia);
¢) oraz oceny otrzymanej zgodnie z pkt. 6.
6. Uczen moze otrzymac:
1) oceng wzorowg jezeli nie zostaly zastosowane wobec niego kary przewidziane w § 29 ust. 1

2) oceng bardzo dobra i dobrg jezeli nie zostaty zastosowane wobec niego kary przewidziane w § 29 ust. 1 pkt.
2 6.



7. Uczen otrzymuje ocen¢ nieodpowiednig lub naganng jezeli zostaly zastosowane wobec niego kary
przewidziane w § 29 ust. 1, pkt. 7.
8. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen tj.: kradziez, przemoc (rowniez stowna), wymuszanie
(rowniez slowne), uzywanie narkotykow, picie alkoholu na terenie Szkoty, przynoszenie narzedzi
zagrazajacych zyciu i zdrowiu mozna uczniowi ustali¢ ocen¢ obnizong, nawet wtedy, gdyby byl pod innym
wzgledem wzorowy.
9. Jezeli stwierdzono, ze uczen palil papierosa lub e-papierosa, otrzymuje nagang dyrektora. Jezeli okazato sig,
7ze W grupie ucznidw palono papierosa lub e-papierosa i nie mozna stwierdzi¢, ktory z uczniéw palil, to
wszyscy uczniowie otrzymujg nagang dyrektora. Jezeli uczen przebywa w towarzystwie osoby palacej lub w
pomieszczeniu, w ktérym czu¢ dym papierosowy, to otrzymuje wyjatkowe upomnienie wychowawcy.
10.0trzymanie przez Szkole sprawdzonych informacji (np. z Sadu, Policji, Strazy Miejskiej, od kuratora
sadowego) o wykroczeniu lub innych nagannych zachowaniach poza Szkota skutkuje réwniez obnizeniem
oceny zachowania.
11.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 45 Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zachowania.

1. Jezeli uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania, z ktéra zostali zapoznani przez wychowawce oddzialu w terminie 1 miesigca, na
spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, to zglaszaja
swoje zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z ta
przewidywang ocena.

2. Dyrektor Szkoty wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analiz¢ zasadnosci przewidywane] przez
wychowawce oddzialu oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢ wychowawcy i obowigzujaca dokumentacje
(opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia, opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem
do kryteriow ocen zachowania, w terminie 3 dni roboczych od dnia wptyniecia pisemnych zastrzezen ucznia lub
rodzicow. Wychowawca klasy moze utrzymaé¢ lub zmieni¢ przewidywana ocene¢ zachowania po analizie
przeprowadzonej z dyrektorem.
3. Dyrektor Szkoty powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicéw w terminie 5 dni roboczych od dnia
wplynigcia zastrzezenia o rozstrzygnigciu w sprawie; rozstrzygniecie jest ostateczne.
4. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania;

3) ostateczna ocen¢ zachowania przewidywang przez wychowawca oddziatu;

4) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

5.Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokot przeprowadzonej analizy zasadnos$ci proponowang]
oceny stanowia dokumentacje w ww. sprawie.

§ 46 Tryb odwolawczy od oceny z zachowania
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgltosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznajg, ze

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone pisemnie w terminie do 3 dni po zakonczeniu zajg¢é
dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powoluje komisje, ktora ustala roczna
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszo$cia gloséw; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) Wychowawca klasy;

3) Wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajg¢cia edukacyjne w danej klasie;

4) Pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) Psycholog, , jezeli jest zatrudniony w szkole

6) Przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego

7) Przedstawiciel Rady Rodzicow.



3. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od oceny
proponowanej przez wychowawce.
4. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) Skfad komisji

2) Termin posiedzenia komisji
3) Wynik glosowania
4) Ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

5.Protokot stanowi zatgcznik do arkusz ocen.

§ 47 Klasyfikacja srodroczna i roczna.
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Klasyfikacja $rddroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny
zachowania zgodnie ze skalg okreslona w niniejszym statucie.

Klasyfikowanie §roédroczne uczniow przeprowadza si¢ najpozniej w ostatnim tygodniu pierwszego okresu.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania nie moga
by¢ srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych i
klasyfikacyjna ocena zachowania sa ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci i umiejgtnosci oraz zachowanie
ucznia z poprzedniego okresu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a $rddroczng i roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca klasy po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec¢
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji $rodrocznej lub uczen, ktory w wyniku tej klasyfikacji otrzymat ocene
niedostateczng z obowigzkowego przedmiotu, zobowiazany jest do zaliczenia materialu programowego w
trybie i formie ustalonej przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych. Brak wymaganego zaliczenia stanowi
podstawe do wystawienia oceny niedostatecznej na koniec roku.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie ocena §rodroczna
staje si¢ oceng roczng.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne sg prowadzone przez wigcej niz jednego nauczyciela, ocena
wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

O osiagnieciach i postgpach, uczniowie i ich rodzice (opiekunowie prawni) sa informowani na zebraniach
og6lnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej lub $rodroczne;.
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ustalane i wpisywane do Librusa przez nauczycieli najpézniej na
3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

O grozacej ocenie niedostatecznej $rodrocznej nauczyciel jest zobowigzany poinformowaé rodzicow
(opiekunow) ucznia wystawiajac oceng¢ proponowang w dzienniku elektronicznym najpdzniej na miesigc (30
dni) przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

O przewidywanej ocenie rocznej klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel informuje rodzicow
(prawnych opiekunow) ucznia najp6zniej na miesigc (30 dni) przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, wystawiajac ocene przewidywang w dzienniku elektronicznym.

O grozacej ocenie niedostatecznej rocznej nauczyciel jest zobowigzany poinformowac rodzicéw (opiekunow)
ucznia wystawiajac ocene proponowang w dzienniku elektronicznym najpdzniej na miesigc (30 dni) przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi
lub utrudni kontynuowanie nauki d danym roku lub klasie programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych
ucznia opracuje program dziatan w celu uzupelnienia przez ucznia brakoéw: zindywidualizowanie wymagan
wobec ucznia, zajecia wyrownawcze, pomoc kolezeniska, i indywidualna pomoc nauczyciela.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania.



17. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjna z jednych albo dwoch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, albo jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego — moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

§ 48. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.
1. Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowana przez nauczyciela zgodnie z terminem
ustalonym w Statucie Szkoty.
2. Uczeh moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.
3.Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzsza niz przewidywana:

1) Posiadanie usprawiedliwionych nieobecnosci na zajgciach

2) Przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac pisemnych

3) Uczen nie moze ubiegac si¢ o oceng celujaca.
4. Rodzice ucznia ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny rocznej zwracaja si¢ z pisemna prosba w formie podania
do Dyrektora Szkoty w ciagu 3 dni roboczych od poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.
5. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw prosba zostaje odrzucona, Dyrektor odnotowuje na
podaniu przyczyng jej odrzucenia.
6.Uczen spetniajacy wszystkie warunki przystepuje przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej do
przygotowanego przez nauczyciela dodatkowego sprawdzianu pisemnego.
7. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony do dokumentacji
wychowawcy klasy.
8. Poprawa oceny rocznej moze nastapic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal zaliczony na oceng wyzsza
niz zaproponowana przez nauczyciela.
9.0stateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikdéw sprawdzianu, do
ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 49 Tryb odwolawczy od oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
1. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie do 3 dni roboczych po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
2.Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie oceny tylko o jeden stopien.
3. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisjg, ktora w
terminie do 5 dni od zgloszenia zastrzezen przeprowadza sprawdzian umiegjgtnosci i wiadomosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych. Termin sprawdzianu
ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami.
4. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy komisji;
2) Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia;
3) Dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.
5. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 3. Moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w
innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.
7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢¢ edukacyjnych, ktoéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace,
wynik sprawdzianu oraz ustalona ocene. Protokot stanowi zatgcznik do arkusz ocen ucznia.
9. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt. 7 , dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 3, w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie , wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.



11. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 50 Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych
zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza ze nauczyciel nie moégt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z powodu

okreslonej w ust.1 absencji

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej Rada

Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady Pedagogiczne;j

uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy Szkoty.

5. Wyrazenie zgody przez Rad¢ Pedagogiczna moze nastagpi¢c w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi

nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (konieczno$¢ podjecia pracy,

pilnowania rodzenstwa lub innego czlonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z braku odziezy, itd.) lub
przyczyng¢ usprawiedliwien nieobecnosci.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie podzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,

zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mieé

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych w ust. 3,4, przeprowadza komisja powolana przez

Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;

2) Nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okres§lonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny
tok nauki lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek nauki poza Szkota oraz uczen, ktory otrzymat
zgode Dyrektora Szkoly na zmiang profilu ksztalcenia, celem wyrdwnania roéznic programowych. Uczen
spelniajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota nie przystepuje do egzaminu
sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, =zaje¢¢ artystycznych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny z zachowania. W dokumentacji
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

11. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust.10 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi

opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia.

12. w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw rodzice (prawni

opiekunowie) ucznia.

13.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy imiona i nazwiska

nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktorej mowa w ust.11, termin egzaminu

klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia ) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane
oceny. Protokot stanowi zatgcznik do arkusz ocen ucznia.

14. Uczen, ktory przyczyn usprawiedliwionych nie mogt w wyznaczonym terminie przystapi¢ do egzaminu

klasyfikacyjnego moze przystapi¢ do egzaminu w innym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

16. Uczen, ktoremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych ustalono nie wigcej niz dwie oceny niedostateczne,

moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

§ 51 Egzamin poprawkowy

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymatl niedostateczng ocene z jednych albo dwoch
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, albo jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny tylko o jeden stopien.



3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu poprawkowego z plastyki,
muzyki, zajec¢ artystycznych, zajg¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego, z
ktorych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
4. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
5. Dyrektor Szkoly wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczni-
wychowawczych. Wychowawca klasy podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
7. Egzamin poprawkowy przeprowadza Komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad Komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
Komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne jako cztonek Komisji.
8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadaé wymaganiom
edukacyjnym wedlug pelnej skali ocen.
9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy Komisji Egzaminacyjnej na
wlasng prosbe badz w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W taki przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze,
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad Komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne oraz ustalong przez komisj¢ oceng.
11.Do protokotu zalacza si¢ pracg pisemng ucznia oraz zwiezla informacje o odpowiedziach ustnych ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.
13. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym przez Dyrektora Szkoly — nie pozniej niz do
konca wrzesnia.
14. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza odpowiednio klasg.
15. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajec¢ z jezyka mniejszoSci narodowej, mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 52 Tryb odwolawczy od oceny z egzaminu poprawkowego

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 3 dni od dnia przeprowadzonego
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2.W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu

w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§53 Egzamin Osmoklasisty
1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowiazkowy egzamin zewngtrzny.

2.

NN kW

Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogélnego w odniesieniu do czterech kluczowych
przedmiotow nauczanych na dwoéch pierwszych etapach edukacyjnych tj. Jezyka polskiego, matematyki i
jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotéw sposrod: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.
Egzamin ma forme¢ pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoly podstawowe;.

Uczen moze wybrac¢ tylko jeden jezyk, ktory uczy si¢ w szkole jako obowigzkowy.

Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowiazkowego wiecej niz jednego jezyka obcego
nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia
roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje wskazujaca jezyk obcy
nowozytny, z ktorego uczen przystapi do drugiej cze$ci egzaminu.

Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu przedmiotowego o
zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego z zakresu jednego z przedmiotow objetych
egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czgsci egzaminu. Zwolnienie jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z tej
cze$ci egzaminu najwyzszego wyniku.



10.

11.

12.

13.

14.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni, niedostosowani
spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do egzaminu w warunkach i/lub
formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegélowe informacje dotyczace dostosowan sg oglaszane w
komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do
konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzona i oceniona praca ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu i czasie wskazanym
przez dyrektora komisji okregowe;.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradni¢ specjalistyczna,
nie p6zniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktoérym jest przeprowadzany egzamin.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadaja opini¢ Dyrektorowi Szkoty, w terminie do dnia 15
pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia, wydanego przez
lekarza, mogg przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.
Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

I)nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo
2)przerwat dang czg$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

15.

16.

17.

18.

19.

Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu lub danej czgsci egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w
harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klas¢ odpowiednio szkoty podstawowe]j oraz
przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do egzaminu w
dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okrggowej,
na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu
lub danej czgéci egzaminu. Dyrektor Szkoty sklada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach egzaminu zamiast
wyniku z egzaminu z odpowiedniej cze$ci egzaminu wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzgtu medycznego i lekow
koniecznych ze wzgledu na chorobg.

Za dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb ucznidéw odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 54. 1. Prace uczniéw sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powotani przez dyrektora
komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okreggowa na podstawie liczby punktow przyznanych przez

egzaminatorow.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okregowa jest ostateczny.

3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowe;j.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), sprawdzona i oceniona praca ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opieckunom) do wgladu w miejscu i czasie wskazanym
przez dyrektora komisji okregowe;j.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie Szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na $§wiadectwie
ukonczenia Szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach tego egzaminu dla kazdego ucznia komisja

okregowa przekazuje do szkoty nie poézniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

7.Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom).

§ 55 Promowanie i ukonczenie szkoly

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od wynikow
klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie
promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory §wiadectw okreslajg odrebne przepisy.



2. Uczen, ktory otrzymal promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo
szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyréznieniem.

3. Do szczegdlnych osiggnig¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢ osiggnigcia okreslone
przez Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty:

4. Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dana szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim lub
laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na $wiadectwie celujacg koncowa oceng
klasyfikacyjna, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Uczen, ktory przystapit do egzaminu otrzymuje zaswiadczenie.

7. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

8. Kazdy uczen Szkotly otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslaja odrebne przepisy. Wazno$é
legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci
urzedowej Szkoty.

9. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji,  $wiadectw

ukonczenia Szkoty, oraz zaswiadczen.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia Szkoly i zaswiadczenia dotyczace przebiegu
nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez Szkote.

12. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan bledoéw przez skreslenie kolorem czerwonym
nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skre§lonymi wyrazami wiasciwych
danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis
Dyrektora Szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz datg i piecz¢é urzedows.

13. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia Szkoty, i zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktorych
mowa podlegaja wymianie.

14. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, za§wiadczenia uczen lub absolwent moze wystapic
odpowiednio do Dyrektora Szkoty, komisji okrggowej lub kuratora o§wiaty z pissmnym wnioskiem o wydanie
duplikatu.

15. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci réwnej kwocie oplaty skarbowej od
legalizacji dokumentu. Optatg wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

16. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci réwnej kwocie oplaty
skarbowej od pos§wiadczenia wlasnorgcznosci podpisu. Oplate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
Dyrektora Szkoty.

17. Szkota nie pobiera oplat za sprostowanie $§wiadectwa szkolnego.

18. Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia Szkoly , w czgéci dotyczacej
szczegolnych osiggnig¢ ucznia, odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem — w zawodach wiedzy,

artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo organizowanych co najmniej na
szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na terenie szkot;

2)

osiggniecia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub $rodowiska

szkolnego.

Rozdzial 9
Pomoc pedagogiczna-psychologiczna

§ 56.1. W szkole udzielana jest pomoc pedagogiczno-psychologiczna. Polega ona rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkoéw do jego
aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty i1 srodowisku spotecznym.
2. Potrzeba objecia ucznia pomoca pedagogiczno-psychologiczng wynika w szczegolnosci

1) z niepelnosprawnosci

2) zniedostosowania spotecznego

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym

4) z zaburzen zachowania i emocji

5) ze szczegoblnych uzdolnien

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci j¢zykowych



8) z choroby przewlektej
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych
10) z niepowodzen edukacyjnych
11) z zaburzef srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi
12) Z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
3. Pomoc pedagogiczno-psychologiczna jest $wiadczona dobrowolnie i nieodptatnie uczniom, rodzicom i
nauczycielom.
4. Pomoc powyzsza jest prowadzona we wspotpracy:
1) Rodzicami
2) Nauczycielami i innymi pracownikami szkoty
3) Poradniami pedagogiczno-psychologicznymi
4) Innymi szkotami, przedszkolami i placowkami oswiatowymi
5) Podmiotami dziatajacymi na rzecz dzieci, rodziny
6) Placowkami doskonalenia nauczycieli
5. Pomoc jest udzielna na podstawie:
1) Opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej
2) Orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego lub nauczania indywidualnego
3) Z informacji przekazanych przez nauczyciela, wychowawce, specjalistg lub rodzica o potrzebie objgcia
ucznia pomoca pedagogiczno-psychologiczng
6. Pomoc jest udzielana z inicjatywy:
1) Ucznia
2) Rodzica
3) Nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty
4) Poradni pedagogiczni-psychologicznej, specjalistycznej
5) Asystenta nauczyciela
6) Dyrektora placowki
7) Pracownika socjalnego
8) Asystenta rodziny
9) Kuratora sadowego
10) Organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy
11) Pielegniarki szkolne;j
7. W szkole pomoc pedagogiczno-psychologiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w
formie:
1) Zajec rozwijajacych uzdolnienia
2) Zajgé rozwijajacych umiejetnos$¢ uczenia si¢
3) Zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
4) Zajec specjalistycznych: a) korekcyjno-kompensacyjnych
b) logopedycznych
¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne
d) innych o charakterze terapeutycznym
5) Zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia z zawodu
6) Zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia
7) Warsztatow
8) Porad, konsultacji, warsztatow i szkolen — dla nauczycieli i rodzicow
9) Nauczania indywidualnego
8. Organizacja pomocy pedagogiczno-psychologicznej odbywa si¢ niezwlocznie po stwierdzeniu u ucznia
specjalnych potrzeb lub na poczatku roku szkolnego.
9. O potrzebie objecia ucznia pomoca pedagogiczno-psychologiczng informuje si¢ rodzicow ucznia, rodzic
wyraza zgode na udziat dziecka w zajeciach organizowanych przez szkole¢ w formie pisemne;.
10. Nauczyciele, wychowawcy i specjali$ci udzielajacy pomocy pedagogiczno-psychologicznej prowadza
dokumentacj¢ z prowadzonych zajec¢ 1 sktadajg sprawozdanie z udzielonej pomocy na koniec kazdego semestru
i roku szkolnego do Dyrektora Szkoty.



11. Czas trwania zaje¢ pomocy pedagogiczno-psychologicznej oraz liczba uczestnikow wynosi:

1) Zajecia rozwijajace uzdolnienie-45 min.; do 8 uczniow

2) Zajecia dydaktyczno-wychowawcze-45 min; do 8 uczniow

3) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne-45 min; do 5 uczniow

4) Zajecia logopedyczne; 45 min; do 4 uczniow

5) Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym- 45
min; do 10 ucznidéw.

12.Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wychowawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza
nauczyciele i1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢.

13. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zespot sktadajacy si¢ z
nauczycieli i specjalistow na podstawie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania opracowuje indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny.

14. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego realizuja dwie dodatkowe godziny
zaje¢ rewalidacyjnych ze specjalista o odpowiednich kwalifikacjach.

15. Czas trwania zaje¢ rewalidacyjnych wynosi 45 minut. Pomoc pedagogiczno-psychologiczna jest udzielana
rodzicom ucznidow i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen prowadzonych przez
specjalistow.

16. Udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu
zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiagnig¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia lub wyeliminowania zaburzen
stanowiacych powod objecia ucznia dana formg pomocy pedagogiczno-psychologicznej. Mozliwa jest rowniez
rezygnacja z pomocy na wniosek rodzicow ztozona na pismie u wychowawcy.

17. W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objg¢cie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
wychowawca koordynuje udzielanie pomocy uczniowi. Kontroluje frekwencje i informuje rodzicow o
ewentualnych nieobecnos$ciach na zajeciach.

18. Organizacja indywidualnego nauczania

1) Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty obejmuje
si¢ indywidualnym nauczaniem.

2) Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot
orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu.

3) Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w
orzeczeniu zalecen.

4) Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow w wymiarze
ustalonym przez organ prowadzacy

5) Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem
W miejscu pobytu ucznia z zastrzezeniem ust. 6.

6) Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ucznia/ pelnoletniego ucznia i W porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

7) Zajecia indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik nauczyciele prowadzg zgodnie
zasadami okreslonymi w Rozdziale 11 Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢

Rozdzial 10
Swietlica szkolna

§ 57.1 W szkole dziala $wietlica, ktorej szczegdlowy sposob funkcjonowania okresla Regulamin pracy
swietlicy.
2. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio przed i po
zajeciach dydaktycznych.
3. Do zadan $wietlicy nalezy:

a) Organizowanie opieki

b) Wspomaganie procesu dydaktycznego szkoly



¢) Upowszechnienie wsréd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow
higieny
d) Wyrabianie u uczniéw samodzielnosci
e) Utrwalanie nawykoéw zagospodarowania czasu wolnego,
f) Przygotowanie uczniéw do udzialu w zyciu spotecznym - przestrzeganie zasad kultury i
wzajemnego szacunku
g) Odkrywanie i rozwijanie indywidualnych uzdolnien i zainteresowan uczniow
h) Umozliwienie odrabiania uczniom pracy domowej
1) Stwarzanie w$rod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze
j) Przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji
4. Zajecia w §wietlicy sa forma pozalekcyjnej dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej szkoty i polegaja m.in.
na:
a) Rozwijaniu zainteresowan dzieci
b) Udzielaniu pomocy w opanowaniu wiadomosci zdobytych na lekcjach
¢) Rozwijaniu umiejgtnosci pracy zespotowej
d) Organizowaniu gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, w pomieszczeniach i na
powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny
e) Organizacji czasu pracy pozwalajacej na odrabianie zadan domowych
5. Zajecia $wietlicowe organizowane sg dla wszystkich dzieci z klas I-1II, ktore musza przebywaé¢ dluzej w
szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub z innych przyczyn oraz dla uczniéw klas starszych wg
uzasadnionych potrzeb po uzgodnieniu z kierownikiem $wietlicy.
6. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy opiekunczo-wychowawczej w grupach wychowawczych.
Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczac 25. Kazda grupa ma swojego wychowawce.
7. Wychowawcy $wietlicy wspotpracujg z wychowawcami klas oraz pedagogiem i psychologiem szkolnym,
otaczajac opieka dzieci.
8. Do s$wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow (opiekundw
prawnych). W momencie zapisu dziecka do $wietlicy rodzice (prawni opiekunowie) zapoznaja si¢ i akceptuja
Regulamin §wietlicy.
9. Swietlica zapewnia opieke przez 5 dni w tygodniu w czasie ustalonym przez dyrektora szkoty.
10. Dzieci uczgszczajace do swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow (prawnych opiekundéw) osobiscie
lub przez doroste osoby upowaznione.
11.W przypadku ztozenia przez rodzicow (prawnych opiekunéw) oswiadczenia okreslajacego dni i godziny, w
ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powr6t ucznia do domu.
12. Szczegolowe zasady korzystania z $wietlicy, zachowanie ucznidow w $§wietlicy, ich prawa i obowiazki
okresla Regulamin $wietlicy.
13. Nadzoér pedagogiczny nad $wietlicg sprawuje wicedyrektor szkoty.
14. Dokumentacja §wietlicy:
a) Roczny plan pracy
b) Dzienniki zajec
c) Karty zgloszen dzieci
d) Regulamin $wietlicy
15. Jezeli dziecko jest pod opieka specjalisty (lekarz, terapeuta, psycholog), rodzi (opiekun prawny)
zobowigzany jest poinformowaé pracownikow $wietlicy z zaleceniach do pracy z dzieckiem.
16. Rodzice dzieci przebywajacych w $wietlicy moga dokonywa¢ dobrowolnych wptat na dodatkowe
wyposazenie $wietlicy za posrednictwem konta Rady Rodzicow z odpowiednig adnotacja.

Rozdzial 11
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é
§ 58 1. Zajecia w Szkole zawiesza sig¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym
terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich Iub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) =zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,



4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w pkt 1-3
5) wprzypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art.
32 ust. 11.
2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty
organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢. Zajecia te sg
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust. 1.
3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, o ktorych mowa w ust. 2, s
realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktéorym mowa w art. 44a ust. 1, lub
2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub
4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i
wychowania.
4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o
ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla uczniow
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, o ktorych mowa w ust. 2.
6. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdélowe warunki
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, o ktorych
mowa w ust. 2, w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placéwce, uwzgledniajac
indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniéw, konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz wlasciwego przebiegu procesu
ksztatcenia.

§ 59 Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane do realizacji ksztalcenia na odlegtos¢
1. Nauczyciele przygotowujac materialy edukacyjne do ksztatcenia na odlegtosé¢, dokonujg weryfikacji
dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na
odlegtosé.
2. Dostosowanie stosowanego programu nauczania oraz wybranych metod ksztalcenia na odlegtos¢ bierze pod
uwage:
1)  mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego,
2)  higiene pracy przy komputerze
3)  ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,
4)  mozliwe ograniczenia wynikajace z posiadanego przez uczniéw zaplecza technicznego
5)  mozliwos¢ posiadania przez uczniéw zalecen PPP
6)  harmonogram zaje¢ zdalnych zgodny z obowigzujacym stacjonarnym planem lekcji —
zgodnym z podstawa programowa i ramowym planem nauczania
3. W okresie realizacji ksztalcenia na odlegtos¢ nauczanie zdalne prowadzone jest w oparciu o:
1)  platforme edukacyjng MS Office 365 - Microsoft Teams (jako podstawowe narzedzie zdalnego
nauczania w szkole)
2)  lekcje online,
3)  podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy,
4)  dziennik elektroniczny Librus
5)  zintegrowang platforme¢ edukacyjna https://epodreczniki.pl/,
6)  portal padlet lub inne darmowe wskazane przez Nauczyciela (zapewniajgce bezpieczenstwo)
7)  materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury i urzgdow,
8)  programy telewizji publicznej i audycje radiowe,
9)  materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j i
Okrggowych Komisji Egzaminacyjnych



4. Nauczyciel ma dowolno$¢ w wyborze metod, form i narzedzi, ktorymi bedzie si¢ postugiwat w trakcie
edukacji zdalnej. Nauczanie zdalne moze przyjmowac forme zaje¢ on-line, pracy z wykorzystaniem réznych
portali, aplikacji, stron www i zasobow internetowych o charakterze edukacyjnym, jak rowniez form¢ zadan
niewymagajacych kontaktu z komputerem np. praca z podrecznikiem, z zeszytem ¢wiczen, réznego rodzaju
zadania, problemy do rozwiazania, mini projekty itp.
5. Lekcje w trakcie nauki zdalnej organizowane sg zgodnie z dotychczasowym planem lekcji danego
oddzialu. Kazda klasa na platformie MS Teams ma zalozony zespo6l, na ktérym odbywajg si¢ lekcje online
prowadzone przez nauczycieli uczacych dany oddziat.
6. Przekazywanie uczniom informacji i materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢ odbywa si¢
przynajmniej z jednodniowym wyprzedzeniem. Informacja o zaplanowanym temacie lekcji ((odpowiadajace
strony lub temat z podrecznika), ewentualnie sposobie realizacji (Iekcja online / praca wlasna) czy potrzebnych
materiatach zapisywana jest w Terminarzu kalendarzu TEAMS.
7. Majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia
Nauczyciel moze zorganizowaé czgs¢ zaje¢ w formie pracy wiasnej ucznia Godzina lekcyjna zajec¢
edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innych sposobow realizacji tych zajg¢ trwa 30-40 minut.
8. Zasady organizacji pracy wlasnej ucznia:
1) Nauczyciel posiada dowolno$¢ w wyborze metod i narzedzi wykorzystywanych w pracy zdalnej
majac na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia
2) Zakres materiatu, ilo$¢, rodzaj i poziom trudnosci zadan dostosowany jest do mozliwosci
psychofizycznych (i technicznych) uczniéw
3) Zadania do realizacji zawieraja omdowienie sposobu ich realizacji oraz ewentualny termin
wykonania i odestania pracy przez ucznia. Zapis zawierajacy powyzsze znajduje si¢ w Kalendarzu
(zadaniach) TEAMS
9. Udziat uczniéw w lekcjach odnotowywany jest w dzienniku Librus na podstawie obecnosci na
zajeciach on-line. Kazdy uczen zobowigzany jest do uczestnictwa w lekcjach on-line oraz do wywiazywania si¢
z zadan, polecen oraz terminow zleconych przez Nauczyciela, zapisanych w MS Office 365 (MS TEAMS).
10. Potwierdzanie obecnosci uczniéw na zajgciach w trybie nauki zdalnej (uwzgledniajac koniecznosé
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprz¢tu stuzgcego do
nauki) odbywa si¢ przez sprawdzenie - listy obecno$ci na poczatku lekcji. Uczniowi bedzie odnotowana
obecnos¢ na lekcji, kiedy zglosi ja podczas odczytywania listy. W przypadku watpliwo$ci podstawa jest
RAPORT z obecnosci (w MS TEAMS).
11. Rodzic (opiekun prawny) ma wedtug Statutu szkoty tydzien czasu na usprawiedliwienie nieobecnos$ci
dziecka.
12. Podczas lekcji on-line uczniowie zobowigzani sa do przestrzegania zasad netykiety.
13. W trakcie nauczania zdalnego zadania wysytane przez nauczycieli wprowadzaja i sprawdzaja podstawowa
wiedze z zakresu podstawy programowej. Obowigzuje szkolny system oceniania oraz przedmiotowe systemy
oceniania. Odsylanie terminowe aktywnosci, prac i zadan zleconych przez Nauczyciela, a takze praca i
odpowiedzi ustne podczas lekcji on-line sg podstawa do klasyfikowania i wystawienia ocen.
14. Liczba obowigzkowych prac, zadan jest z gory ustalona i ma ca celu wyeliminowanie nadmiernego
obcigzenia i zachowanie odpowiednich warunkow higieny. Liczbe ustala si¢ maksymalnie na:
- jedno zadanie na 2 tygodnie nauki - dla przedmiotow wystepujacych w planie lekcji raz w tygodniu,
- dwa zadania na tydzien nauki - dla przedmiotéw odbywajacych si¢ dwa i wigcej razy w tygodniu
15. Na ocenge osiagni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wptywu czynniki zwigzane z
ograniczonym dostepem do sprz¢tu komputerowego i do Internetu oraz poziom jego kompetencji cyfrowych.
Nauczyciel ma obowigzek wziaé pod uwagge zré6znicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi
informatycznych i dostosowa¢ poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci
psychofizycznych ucznia
16. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze wzgledu na
ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu (informacja wystana Nauczycielowi przynajmniej
1 dzien przed terminem). Nauczyciel umozliwia wykonanie tych zadan w alternatywny sposob
17. Szczegdtowe kwestie organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nie
ujete w Statucie uregulowane beda Zarzadzeniem Dyrektora.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe



§ 60
1. Rekrutacje do klasy pierwszej oraz do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w Szkole przeprowadza si¢ z
wykorzystaniem elektronicznego systemu rekrutacji, na podstawie przepisow ustawy.

§ 61

1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
3. Zmiany w statucie beda dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;.



