PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA - z zajęć praktyczno-technicznych dla klasy IV szkoły podstawowej
rok szkolny 2026/2027
I. Podstawa i zakres dokumentu
1. Przedmiotowe Zasady Oceniania z zajęć praktyczno-technicznych, zwane dalej PZO, określają zasady oceniania osiągnięć edukacyjnych uczniów klasy IV szkoły podstawowej.

2. PZO jest zgodne z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego, Statutem Szkoły oraz Wewnątrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

3. Zajęcia praktyczno-techniczne mają charakter przede wszystkim praktyczny i rozwijają umiejętności związane z:

· planowaniem i organizowaniem pracy,

· projektowaniem i wykonywaniem prostych rozwiązań technicznych,

· bezpiecznym posługiwaniem się narzędziami i materiałami,

· rozwiązywaniem problemów,

· współpracą i odpowiedzialnością za wspólne zadania.

4. Przy ustalaniu oceny z przedmiotu szczególną uwagę zwraca się na wysiłek i zaangażowanie ucznia, jego postępy oraz wkład pracy, z uwzględnieniem specyfiki zajęć praktyczno-technicznych.
II. Cele oceniania
Ocenianie osiągnięć ucznia ma na celu:

1. Informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć i postępach w nauce.

2. Wspieranie ucznia w rozpoznawaniu jego mocnych stron i obszarów wymagających dalszej pracy.

3. Motywowanie ucznia do aktywności, samodzielności i rozwijania zainteresowań technicznych.

4. Dostarczanie rodzicom lub prawnym opiekunom informacji o postępach i osiągnięciach ucznia.

5. Umożliwienie nauczycielowi doskonalenia metod i organizacji pracy dydaktycznej.

6. Kształtowanie odpowiedzialności za własną pracę i bezpieczeństwo podczas wykonywania zadań.
III. Obszary aktywności podlegające ocenianiu
Ocenianiu mogą podlegać w szczególności:

1. Działania praktyczne

· wykonywanie prac i modeli,

· realizacja zadań konstrukcyjnych i technicznych,

· stosowanie narzędzi, materiałów i technologii,

· funkcjonalność i poprawność wykonanych rozwiązań.

2. Planowanie i organizacja pracy

· analiza zadania i formułowanie pomysłów,

· planowanie kolejnych etapów pracy,

· dobór materiałów i narzędzi,

· organizacja stanowiska pracy.

3. Wiedza i umiejętności techniczne

· znajomość podstawowych pojęć,

· rozumienie zasad działania prostych urządzeń i rozwiązań technicznych,

· stosowanie zdobytej wiedzy w sytuacjach praktycznych.

4. Bezpieczeństwo i kultura pracy

· przestrzeganie zasad bezpieczeństwa,

· właściwe i odpowiedzialne korzystanie z narzędzi,

· dbałość o stanowisko pracy, materiały i wyposażenie.

5. Samodzielność i zaangażowanie

· aktywny udział w zajęciach,

· podejmowanie prób rozwiązania problemu,

· doprowadzanie rozpoczętych zadań do końca,

· systematyczność i odpowiedzialność.

6. Współpraca

· umiejętność pracy w zespole,

· komunikowanie własnych pomysłów,

· podejmowanie różnych ról podczas realizacji wspólnego zadania,

· odpowiedzialność za powierzoną część pracy.
IV. Formy sprawdzania osiągnięć ucznia
Osiągnięcia ucznia mogą być sprawdzane poprzez:
1. Prace praktyczne i projekty – wykonywane indywidualnie lub zespołowo.
2. Zadania problemowe i konstrukcyjne.
3. Obserwację pracy ucznia podczas zajęć.
4. Odpowiedzi ustne i aktywność podczas zajęć.
5. Krótkie formy pisemne lub cyfrowe, sprawdzające rozumienie omawianych zagadnień.
6. Prezentacje i omówienie wykonanych projektów.
7. Samoocenę i ocenę koleżeńską – jako element wspierający proces uczenia się, niekoniecznie stanowiący samodzielną ocenę.
8. Dodatkowe działania i inicjatywy ucznia, związane z tematyką przedmiotu.

Dominującą formą oceniania na zajęciach praktyczno-technicznych są działania praktyczne i projekty.
V. Kryteria oceniania prac praktycznych i projektów
Przy ocenianiu pracy praktycznej nauczyciel, w zależności od charakteru zadania, może brać pod uwagę następujące kryteria:
1. Zrozumienie zadania i zaplanowanie pracy.
2. Dobór materiałów, narzędzi i sposobu wykonania.
3. Samodzielność działania, odpowiednią do możliwości ucznia.
4. Poprawność techniczną wykonania.
5. Funkcjonalność i zgodność z założeniami projektu.
6. Staranność i estetykę wykonania, odpowiednią do charakteru zadania.
7. Pomysłowość i kreatywność.
8. Przestrzeganie zasad bezpieczeństwa.
9. Zaangażowanie i wkład pracy ucznia.
10. Umiejętność współpracy – w przypadku prac zespołowych.
Nie każde kryterium musi być stosowane przy każdej pracy. Przed rozpoczęciem ważniejszego projektu uczniowie powinni zostać poinformowani, na jakie elementy nauczyciel zwróci szczególną uwagę.
Ocena pracy praktycznej nie jest oceną wyłącznie jej końcowego wyglądu. Uwzględnia cały proces pracy ucznia – od pomysłu i planowania, poprzez sposób działania, aż do efektu końcowego.
VI. Zasady oceniania pracy zespołowej
1. W przypadku projektów wykonywanych w grupie oceniane mogą być zarówno efekt pracy zespołu, jak i indywidualny wkład poszczególnych uczniów.

2. Przy ocenie pracy zespołowej uwzględnia się w szczególności:

· zaangażowanie,

· współpracę,

· odpowiedzialność za powierzone zadanie,

· komunikację w grupie,

· wkład w końcowy efekt projektu.

3. Uczniowie wykonujący ten sam projekt mogą otrzymać różne oceny, jeżeli ich wkład pracy był znacząco różny.

4. Trudności w pracy zespołowej nie mogą automatycznie obniżać oceny ucznia, który rzetelnie wywiązał się ze swoich obowiązków.
VII. Ogólne kryteria ocen bieżących

Ocena celująca – 6
Uczeń:

· wykazuje bardzo duże zaangażowanie i samodzielność;

· twórczo rozwija własne pomysły i proponuje oryginalne rozwiązania;

· bardzo sprawnie wykorzystuje wiedzę i umiejętności w praktyce;

· wykonuje zadania starannie i z dużą dbałością o szczegóły;

· potrafi samodzielnie analizować problemy i poszukiwać rozwiązań;

· wzorowo przestrzega zasad bezpieczeństwa i organizacji pracy;

· często podejmuje działania wykraczające poza podstawowe wymagania.
Ocena bardzo dobra – 5
Uczeń:

· bardzo dobrze opanował wiadomości i umiejętności przewidziane programem;

· samodzielnie i sprawnie wykonuje zadania;

· prawidłowo planuje swoją pracę;

· wykonuje prace starannie i zgodnie z założeniami;

· aktywnie uczestniczy w zajęciach;

· przestrzega zasad bezpieczeństwa i właściwie organizuje stanowisko pracy.
Ocena dobra – 4
Uczeń:

· dobrze opanował podstawowe wiadomości i umiejętności;

· poprawnie wykonuje większość zadań praktycznych;

· zazwyczaj potrafi samodzielnie zaplanować i wykonać pracę;

· po niewielkiej pomocy nauczyciela potrafi rozwiązać pojawiające się problemy;

· pracuje systematycznie i przestrzega zasad bezpieczeństwa.
Ocena dostateczna – 3
Uczeń:

· opanował podstawowe wiadomości i umiejętności w stopniu umożliwiającym dalszą naukę;

· wykonuje proste zadania, czasami potrzebując pomocy nauczyciela;

· podejmuje pracę i stara się realizować powierzone zadania;

· po wskazówkach potrafi poprawić błędy;

· zna podstawowe zasady bezpieczeństwa i stosuje je przy przypomnieniu lub wsparciu nauczyciela.
Ocena dopuszczająca – 2
Uczeń:

· opanował jedynie podstawowe wiadomości i umiejętności;

· wykonuje zadania w ograniczonym zakresie i zwykle wymaga pomocy;

· podejmuje próby pracy, choć jego aktywność i samodzielność są niewielkie;

· ma trudności z planowaniem i realizacją zadań;

· wymaga częstego przypominania zasad organizacji i bezpieczeństwa.
Ocena niedostateczna – 1
Uczeń:

· nie opanował podstawowych wiadomości i umiejętności w stopniu umożliwiającym realizację prostych zadań;

· mimo wsparcia i możliwości uzupełnienia zaległości nie podejmuje pracy lub systematycznie odmawia wykonania zadań;

· nie wykazuje zaangażowania w realizację obowiązków wynikających ze specyfiki przedmiotu;

· rażąco lub uporczywie nie przestrzega zasad bezpieczeństwa.

Ocena niedostateczna nie powinna wynikać wyłącznie z niższych zdolności manualnych ucznia, jeśli podejmuje on wysiłek i pracuje na miarę swoich możliwości.
VIII. Zasady oceniania wiedzy teoretycznej
1. Wiedza teoretyczna jest oceniana przede wszystkim w kontekście jej praktycznego zastosowania.

2. Sprawdzanie wiedzy może odbywać się w formie:

· odpowiedzi ustnych,

· krótkich kart pracy,

· quizów,

· zadań problemowych,

· testów lub innych form sprawdzających.

3. Przy ocenianiu zadań teoretycznych stosuje się kryteria i wymagania odpowiednie do rodzaju zadania.

4. Nieznajomość pojedynczych informacji teoretycznych nie powinna przesłaniać ogólnej aktywności i praktycznych umiejętności ucznia.
IX. Przygotowanie do zajęć i materiały
1. Uczeń powinien być przygotowany do zajęć zgodnie z informacją przekazaną przez nauczyciela.

2. Brak materiałów lub narzędzi niezbędnych do wykonania pracy nie jest automatycznie podstawą do wystawienia oceny niedostatecznej.

3. Nauczyciel, w miarę możliwości organizacyjnych, umożliwia uczniowi wykonanie zadania w innym terminie lub z wykorzystaniem dostępnych materiałów zastępczych.

4. Uczeń jest odpowiedzialny za właściwe korzystanie z powierzonych materiałów i narzędzi.
X. Nieobecność ucznia i uzupełnianie zaległości
1. Uczeń nieobecny na zajęciach ma obowiązek uzupełnić zaległości w zakresie i terminie ustalonym z nauczycielem.

2. Termin i sposób uzupełnienia pracy powinny uwzględniać długość nieobecności oraz możliwości ucznia.

3. W przypadku pracy wykonywanej etapami nauczyciel może umożliwić uczniowi dokończenie jej podczas kolejnych zajęć lub w innym uzgodnionym terminie.

4. Długotrwała usprawiedliwiona nieobecność ucznia nie może powodować automatycznego obniżenia jego oceny.
XI. Poprawianie i uzupełnianie ocen
1. Uczeń ma możliwość poprawy lub uzupełnienia oceny bieżącej na zasadach określonych przez nauczyciela i zgodnych z zasadami obowiązującymi w szkole.

2. Sposób poprawy jest dostosowany do rodzaju sprawdzanej umiejętności. W przypadku pracy praktycznej poprawa może polegać między innymi na:

· poprawieniu błędów,

· ponownym wykonaniu części zadania,

· wykonaniu podobnego zadania sprawdzającego tę samą umiejętność.

3. Celem poprawy jest umożliwienie uczniowi wykazania postępów i opanowania wymaganych umiejętności.
XII. Ustalanie oceny śródrocznej i rocznej
1. Ocena śródroczna i roczna nie jest prostą średnią arytmetyczną ocen bieżących.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej nauczyciel bierze pod uwagę przede wszystkim:

· stopień opanowania wiadomości i umiejętności,

· postępy ucznia,

· zaangażowanie i wysiłek wkładany w pracę,

· aktywność i systematyczność,

· samodzielność,

· umiejętność stosowania wiedzy w praktyce,

· przestrzeganie zasad bezpieczeństwa.

3. Szczególne znaczenie mają osiągnięcia ucznia w zakresie działań praktycznych i realizowanych projektów.

4. Ocena roczna uwzględnia całoroczną pracę i rozwój ucznia.
XIII. Indywidualizacja wymagań edukacyjnych
1. Wymagania edukacyjne są dostosowywane do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz zaleceniami zawartymi w opiniach i orzeczeniach.

2. Przy ocenianiu uwzględnia się możliwości ucznia, jego tempo pracy oraz indywidualne postępy.

3. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel może dostosować:

· stopień trudności zadania,

· zakres wykonywanej pracy,

· czas potrzebny na wykonanie zadania,

· sposób prezentowania efektów pracy,

· wykorzystywane narzędzia i materiały.

4. Dostosowanie wymagań nie oznacza rezygnacji z oceniania, lecz stworzenie uczniowi warunków umożliwiających wykazanie jego rzeczywistych możliwości i postępów.
XIV. Informowanie uczniów i rodziców o wymaganiach i ocenach
1. Na początku roku szkolnego nauczyciel informuje uczniów o:

· wymaganiach edukacyjnych,

· sposobach sprawdzania osiągnięć,

· zasadach oceniania.

2. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców lub prawnych opiekunów.

3. Uczeń otrzymuje informację o mocnych stronach swojej pracy oraz wskazówki dotyczące dalszego rozwoju.

4. Rodzice lub prawni opiekunowie są informowani o postępach ucznia zgodnie z zasadami obowiązującymi w szkole.
XV. Postanowienia końcowe
1. Przedmiotowe Zasady Oceniania obowiązują uczniów klasy IV realizujących zajęcia praktyczno-techniczne.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym dokumentem obowiązują przepisy prawa oświatowego, Statut Szkoły oraz Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania.

3. PZO może być aktualizowane w przypadku zmian przepisów prawa, organizacji nauczania lub dokumentacji szkolnej.
4. Najważniejsza zasada oceniania na zajęciach praktyczno-technicznych:
Każdy uczeń jest oceniany przede wszystkim za wysiłek, zaangażowanie, postępy i umiejętność działania na miarę swoich możliwości. Liczy się nie tylko efekt końcowy, ale również pomysł, proces pracy, podejmowanie prób, uczenie się na błędach i odpowiedzialne wykonywanie zadań.
